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1. Inicio

1. Inicio

1.1 Introducao

O RHiD ¢ um sistema de controle de ponto totalmente web, facil de utilizar e por estar 100% na nuvem nao ha

necessidade de instalagao local.
O processo de controle de ponto e pagamento nas empresas pode ser dividido em trés etapas:

1. Realizag@o e coleta das marcacdes de ponto
1. Através de um REP homologado com a portaria 1510 da Control iD ou de outro fabricante
2. Através de diferentes tipos de coletores REP-P aderente a portaria 671:
1. Equipamentos fisicos como o iDFace, iDFlex, iDClass
2. App Mobile do RHiD disponivel para Android e iOS

3. Acesso no proprio sistema RHiD através de um browser
3. Langamentos manuais ou outras ferramentas

2. Controle de ponto
1. Séo cadastrados os horarios e regras de calculo
2. Sdo importadas as marcagdes (batidas) de ponto do reloégio
3. E feito o tratamento (apuragio) de ponto de cada funcionario
4. Sdo gerados relatorios com as informagdes relevantes para cada empresa (faltas, horas extra, saldo de bancos de horas, ocorréncias, etc.)

5. No final o sistema gera um arquivo para ser importado no sistema de folha de pagamento

3. Folha de pagamento
1. Sao cadastrados os salarios dos funcionarios
2. E feita a importagio do arquivo com os eventos de cada funciondrio gerado a partir do sistema de controle de ponto

3. E gerado o holerite de pagamento
O RHiD ¢ um sistema de controle de ponto altamente customizavel, que atende as necessidades da maioria das
empresas brasileiras, de acordo com a legislagao trabalhista e diferentes acordos sindicais. O RHiD ainda

oferece ferramentas para realizar as marcagdes de ponto, seja via web ou através de aplicativo mobile.

O RHiD esta totalmente integrado aos REPs e coletores de marcagdao da Control iD. Também funciona com

REPs de outros fabricantes.
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1.1 Introdugao

Para integracdo com sistema de folha de pagamento o RHiD gera os arquivos para que sejam importados no
sistema de folha. O sistema ja possui os layouts dos principais sistemas de folha de pagamento do mercado, € o
arquivo pode ser totalmente customizado pelo cliente para adequar a qualquer outro sistema, podendo ser

alterados tanto o layout como os eventos que devem ser disponibilizados no arquivo.
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1.2 Requisitos do Sistema

1.2 Requisitos do Sistema

Para acessar o sistema, deve-se possuir um computador com acesso a internet, ou para acesso ao aplicativo,

deve-se possuir um dispositivo celular Android ou 10S.
Os requisitos para uso do sistema sao:

« Sistema Web
o Navegador Chrome
* Sistema Android
o Sistema Operacional Android versdo 5.0 ou superior
« Sistema [0S
o Sistema Operacional IOS 11 ou superior
« O sistema nao funciona em aparelhos na arquitetura x86 com 32 bits

* O sistema nao esta homologado para as versdes de Android GO Edition.
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2. Primeiros Passos

2. Primeiros Passos

2.1 Acesso e navegacao do sistema
2.1.1 Acesso ao sistema

O acesso ao sistema ¢ realizado através do link https://rhid.com.br/. E necessario inserir o e-mail e senha de

acesso dados pelo fornecedor do sistema ou pelo administrador do sistema.

Control iD

RHiD - Acesso do Sistema

Control iD

@ 2
festi@testcom i Solugdes completas em controle de ponto e acesso

Senha

Esqueceu a senha ?

2.1.2 Navegacgao do sistema

A navegacao do sistema ¢ feita através da guia de navegacao lateral que leva o usudrio a pagina desejada. O
acesso ¢ organizado em itens e sub-itens para facilitar a navegacao. Para realizar cadastros € necessario clicar
no item Cadastros e em seguida no sub-item desejado. As opcdes de acesso incluem as abas de relatorios,
apuracgao de ponto, cadastros, entre outras.
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https://rhid.com.br/

2.1.2 Navegagdo do sistema

Control

Equipamentos

Config Hordrio

Apuracdo e Calculo

Relatorios

Portaria 1510

Operadores
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2.2 Niveis de Acesso

2.2 Niveis de Acesso

O sistema possui diferentes niveis de acesso, para cada nivel de acesso sdo apresentadas diferentes
funcionalidades de acordo com a necessidade de uso do sistema. Os niveis de acesso sdo Administrador,

Operador e Funcionario.

2.2.1 Administrador

O administrador possui acesso a todas as funcdes do sistema, podendo realizar, alterar ou excluir cadastros,

realizar a apuragao de ponto, gerar relatérios e criar novos perfis de acesso.

2.2.2 Operador

O administrador pode criar varios perfis de operador e definir o que cada um dos perfis de operador tem acesso.
O sistema possui um perfil de operador padrao como exemplo, e o administrador pode altera-lo de acordo com

as necessidades da empresa assim como criar novos niveis de operador.

2.2.3 Funcionario

O perfil de funcionario tem permissao para marcar o ponto via Web, caso seja permitido. Realizar a sua

apuracdo de ponto, inserindo justificativas e fazendo alteragdes conforme necessario.
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3. Cadastros

3. Cadastros

3.1 Cadastro de Funcionario

Para acessar a tela de edicdo e cadastros de funcionarios deve-se acessar a op¢ao Cadastros > Funcionarios.
Nesta tela, mostra-se os funcionarios ja cadastrados na empresa (caso haja algum) e a op¢ao de cadastrar um

novo funcionario. Também ¢ possivel editar funcionarios ou excluir o funciondrio.

Control ?

Funcionarios -+ Adicionar

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:
Nome T Empresa Departamento Status
Primeiro Funciondrio Testes Ativo =z @
Segundo funciondrio Testes Ativo “ @
la2de?2 0

Control iD

Ao clicar no botdao Adicionar a tela de cadastro do funcionario é aberta, onde deverdo ser inseridas as

informacdes referentes aquele funcionario.
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3.1.1 Parametros e informagdes de cadastro

Control 2

Cadastros Funcionarios

rios

Nome PIS
PIS com check-sum invdido
Matricula Empresa Status:
Selecione e Ativo Inativo
Data da admiss@o Hordrio

dd/mm/aaaa v i B I (0]

Informagoes Gerais Dados Pessoais Identificagéio Web Acesso no REP Biometria Mobile
Departamento Centro de Custo Cargo
Selecione Selecione Selecione
< Criar novo departamento = Criar novo centro de custo < Criar novo cargo

3.1.1 Parametros e informagodes de cadastro

Informacgoes Gerais

Na parte de baixo da tela € possivel selecionar alguns pardmetros do cadastro do usuario, divididos em
diferentes abas. Na aba Informagoes gerais ¢ possivel selecionar o departamento ao qual o funcionario ¢
alocado, o centro de custo, o cargo do funcionario, seu numero na folha, nimero CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - e Superior direto.

Control 2

Cadastros

Informagoes Gerais Dados Pessoais Identificagéo Web Acesso no REP Biometria Mobile
Departamento Centro de Custo Cargo
Selecione Selecione Selecione

= Criar novo departamento = Criar novo centro de custo

NUmero da Folha CTPS Superior direto

Selecione

Salvar Cancelar

Control iD
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Dados Pessoais

3.1.1 Parametros e informagdes de cadastro

Na aba Dados Pessoas podem ser inseridos dados como RG, CPF, endereco, etc... A inser¢cao destes dados nao

¢ obrigatoria para o cadastro do funcionario.

Control

£ Cadastros Informagées Gerais Dados Pessoais

RG

CEP

Bairro

Telefone

Nome do pai

Identificagao Web

Identificagdo Web Acesso no REP

CPF

Endereco

Cidade

Ramal

Nome da mde

Biometria

Mobile

Data Nascimento

dd/mm/aaaa

UF

Género

A aba Identificagdo Web permite alterar alguns parametros relacionados ao uso do sistema web para a marcacao

de ponto do funciondrio, nesta tela, pode ser definido um e-mail e senha para o funcionario obter acesso ao

sistema, este e-mail e senha sdo os mesmos utilizados para acessar o aplicativo Mobile. Também ¢ possivel

definir se o funciondrio tem permissao para marcar ponto pelo sistema Web, se necessita de foto para a

marcacao e se ¢ permitido que o mesmo insira pontos e justificativas.
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3.1.1 Parametros e informagdes de cadastro

Control ?

g Cadastros Informagcdes Gerais Dados Pessoais Identificacéio Web Acesso no REP Biometria Mobile

RG CPF Data Nascimento

dd/mm/aaaa

CEP Endereco
Bairro Cidade UF
v
Telefone Ramal
Fluxos de aprovc
.%; Equipamentos
Nome do pai Nome da mae Género

Acesso no REP

Na aba Acesso no REP ¢ possivel definir alguns parametros de acesso do funcionario ao aparelho de registro de
ponto utilizado, como cddigo, senha e privilégios de administrador, além de permitir o cadastro de um cartao
RFID.

Control 2

F 3

£ Cadastros Informagées Gerais Dados Pessodis Identificagéio Web Aces REP Biometria Mobile

\ciondrios

Informagdes de acesso ao REP:

Cédigo para o REP Senha para o REP Cédigo de barras do crachda Administrador:
Sim NGo
Cartdo RFID:
Tipo de cartao: Cartéo Modo de Exibigdo:
® ASK Mifare ’ Areq,Cédigo e Decimal

m i

Control iD
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3.1.1 Parametros e informagdes de cadastro

Biometria

A aba Biometria permite que a biometria do funcionario seja cadastrada no sistema através do leitor de digital

iDBio. Esta biometria serd enviada posteriormente ao REP para que o funcionario possa marcar ponto.

Control ?
Matricula Empresa Status:
Cadastros
on— e Ativo Inativo
Data da admiss@o Hordrio
dd/mm/aaaa v ‘ B | (0]
Informacgoes Gerais Dados Pessoais Identificag@io Web Acesso no REP Biometria Mobile

Nuamero de Digitais

+ Cadastrar Digital
i

Control iD

Mobile

A aba Mobile apresenta os parametros de uso do aplicativo Mobile pelo funcionario. Nela ¢ possivel definir a
autorizagdo para o funcionario marcar ponto pelo aparelho celular, a necessidade de foto, o fluxo de aprovacao
ao qual esta marcacao ¢ submetida. Também ¢ possivel definir configuracdes para o modo quiosque € os

parametros da cerca geografica ao qual o funcionario estd submetido na empresa em que trabalha.

-14/132 - Copyright Control iD 2023



3.1.2 Importacdo em Lote

Control 2

Informagoes Gerais Dados Pessodis Identificagéio Web Acesso no REP Biometria Mobile

Cadastros

Configuragdes gerais de uso do RHiD mobile:

Permitir marcacdo de ponto mobile: Foto obrigatéria para marcagdo mobile: Fluxo de aprovacao
Sim (@ Ndo e Sim N&o -
Config des do modo quiosq
PIN Identificac@o no modo quiosque QR Code:
PIN v

Configuragdes de cerca geogrdfi

Utiliza cerca geogrdfica: Pode trabalhar em todos os locais cadastrados: Restringir aos locais:

e Sim Né&o Sim ‘e N&o Selecione locais de trabalho

Salvar Cancelar

Ao clicar no botao Salvar, as alteracdes serao devidamente salvas e o funcionario cadastrado no sistema,

podendo ja ter seu ponto apurado através do sistema.

3.1.2 Importacao em Lote

No caso em que o cliente ja possua a lista de usuarios e/ou ja utilize um relégio de ponto, é possivel realizar a

importacao de funcionarios em lote através de duas maneiras, por arquivo CSV ou por comunica¢ao com o REP
iDClass.

Importagao por Arquivo CSV

O usudrio pode importar os funciondrios pré-cadastrados através de um arquivo CSV. Para isto, na listagem dos

funcionarios, deve clicar no icone de trés pontos, ao lado do botao Adicionar.
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3.1.2 Importacdo em Lote

Control 2

Cadastros " o o
Funcionarios ~+ Adicionar

R IMPORTAR | EXPORTAR
Mostrar |10 ¥ registros
Exportar CSV
I Y
Nome 1 Empresa Departamento Status mportar CSV
Funciondrio Noturno Testes Ativo “z o
Primeiro Funciondrio Testes Ativo e @
Segundo funciondrio Testes Ativo A @
la3de3 0

Control iD

Ao clicar em Importar CSV o sistema permite que o usudrio baixe um arquivo de exemplo, ¢ necessario que o

usuario siga o exemplo para que a importacao seja bem sucedida.
Importagéao pelo REP

O usudrio também pode realizar a importa¢ao dos funciondrios cadastrados no REP iDClass utilizado. Para isto,
deve acessar a op¢ao Equipamentos ¢ em seguida Importar usuarios, o usuario deve entdo selecionar o REP

desejado e realizar a importacao (Para mais detalhes de cadastro do equipamento e da comunicagdo, consultar a
secdo REP).
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3.2 Cadastro de Empresas

3.2 Cadastro de Empresas

Através do sistema € possivel cadastrar mais de uma empresa e designar funcionarios para determinadas

empresas, € assim realizar filtragens e gerar relatérios personalizados para cada empresa.

Para realizar o cadastramento de empresa, deve-se clicar em Cadastros e em seguida em Empresas. Na tela
principal, sdo listados as empresas ja cadastradas, assim como seu nome fantasia, CNPJ e nimeros de
funcionarios. E possivel editar ou excluir as empresas ja cadastradas. Para adicionar uma nova empresa, deve-se

clicar em Adicionar no canto superior direito da tela.

Control ?

£ cCadastros
h Empresas

Mostrar |10 v |registros Buscar:

Nome T Nome Fantasia CNPJ Numero de Funcionérios

Testes Testes 1574326500057 ) “z

Testes2 Testes2 30884974000146 0 i )

la2de2 o

Control iD

3.2.1 Parametros e informagoes de cadastro

Informagoes gerais

Ao iniciar o cadastro da empresa, algumas informagdes sdo solicitadas. Inicialmente, pede-se informagdes

como Nome, Nome fantasia, CNPJ, entre outras.
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3.2.1 Parametros e informagdes de cadastro

Control ?
Cadastros
Empresas Informagées Gerais Responsavel Legal Logo
Nome Fantasia CNPJ
N
CEl CEP Endereco
Bairro Cidade UF
v
Numero da Folha Inscrigao Estadual Fluxo de aprovagao

Salvar Cancelar

Responsavel Legal

Nesta tela pedem-se informagdes a respeito do responsavel legal da empresa como CPF, nome, cargo e e-mail

para contato. Essas informagdes serdo transmitidas para o REP quando for feita a comunicagao.

Control ?

Cadastros "
Empresas Informacdes Gerais Responsdvel Legal Logo

CPF do responsavel Nome do responsdvel pela empresa Cargo do responsavel pela empresa

E-mail do responsavel pela empresa

Salvar Cancelar

Control iD

Logo

Na aba Logo ¢ possivel carregar uma imagem que servira como Logo da empresa no sistema, que ira aparecer

nos diversos relatorios gerados pelo sistema.
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3.2.1 Parametros e informagdes de cadastro

Control ?

g Cadastros

Empresas Informacdes Gerais Responsdvel Legal Logo

=
( O n t ro l I D Selecionar arquivo Cancelar

Excluirimagem

Salvar Cancelar

Control iD

Feitas as devidas inser¢oes/alteracoes dos dados, ao clicar em Salvar as alteracdes serdo armazenadas e a

empresa devidamente cadastrada no sistema, podendo que funciondrios sejam designados para a empresa.
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3.3 Cadastro de Departamentos

3.3 Cadastro de Departamentos

Com o RHiD ¢ possivel cadastrar os departamentos dos quais a empresa ¢ constituida, podendo assim designar
os funcionarios para seus devidos departamentos e posteriormente gerar relatdrios personalizados para cada
departamento, além de permitir criar operadores no sistema que podem acessar apenas as pessoas de
determinado(s) departamento(s) e permite definir quais pessoas vao ser enviadas para cada REP de acordo com

o departamento.

Para acessar a tela de edi¢do e cadastro de departamento deve-se clicar em Cadastros ¢ em seguida na op¢ao
Departamentos. Esta tela lista todos os departamentos ja cadastrados, assim como o nimero de funcionarios
lotados em cada departamento. Para adicionar um departamento clica-se no botao Adicionar no canto superior

direito da pagina. Também ¢ possivel editar e excluir departamentos.

Control ?

Cadastros ;%
Departamentos —+ Adicionar

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome T Namero de Funciondrios

[
C

Departamento Padrdo 0

RH 0 “

la2de2 o

Control iD

Na tela de cadastro de departamento, deve-se inserir o nome do departamento cadastrado, e se desejado o Fluxo

de Aprovacao ao qual os funcionarios deste departamento sao submetidos.
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3.3 Cadastro de Departamentos

Control ?

Cadastros

Departamentos

Nome Fluxo de aprovacao

Salvar Cancelar

ApOs esse cadastro, € possivel atraves da tela de cadastro e edicdo de funcionarios, designar os funcionarios

para seus devidos departamentos.
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3.4 Cadastro de Cargos

3.4 Cadastro de Cargos

O sistema tem a possibilidade de realizar o cadastramento de cargos, os quais podem ser atribuidos aos

funcionarios da empresa.

Para acessar a opcao de cadastramento de cargos, deve-se clicar em Cadastros e em seguida no sub-item
Cargos. A tela inicial ird mostrar os cargos ja cadastrados assim como a quantidade de funcionarios neste cargo.

Também ¢ permitida a alteracdo e exclusdo dos cargos.

Para adicionar um cargo, deve-se clicar no botdo Adicionar no canto superior da tela.

Control ?

Cadastros e
Cargos ~+ Adicionar

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome 7. Namero de Funciondrios

Analista 0 I @

Diretor 0 “

Gerente 0 “ )
la3de3 0

Control iD

Ao criar um cargo, deve-se apenas inserir seu nome. Ao clicar em Salvar o cargo serd devidamente cadastrado,

podendo ser designado a um funcionario.
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Control

g Cadastros Cargos

Nome

Salvar Cancelar

Control iD

3.4 Cadastro de Cargos

)

Copyright Control iD 2023



3.5 Cadastro de Centro de Custo

3.5 Cadastro de Centro de Custo

Ao clicar na opcao Cadastros € no sub-item Centros de custo ¢ possivel criar, editar ou excluir novos centros
de custo para a empresa. Na tela principal, sdo listados os centros de custo ja cadastrados, podendo ser editados
ou excluidos. Também ¢ mostrado a quantidade de funcionarios cadastrados nesse centro de custo. Para

cadastrar um novo, deve-se clicar no botdo Adicionar no canto superior direito da tela.

Control -

=
= Cadastros
e Cen‘ros de CUStO

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome 7. Numero de Funciondrios

Centro Teste o]

laldel 0

Control iD

Para cadastrar um novo Centro de Custo basta inserir seu nome ¢ clicar em Salvar, assim sera devidamente

cadastrado e funcionarios poderdo ser designados para o novo Centro de Custo.

Control ?

£ Cadastros
=~ Centros de Custo

Nome

Salvar Cancelar

Control iD
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3.6 Cadastro de Motivo de Demissdo

3.6 Cadastro de Motivo de Demissao

E possivel que motivos de demissdo sejam cadastrados no sistema de modo que apds a demissao de um

funcionario, seu registro possa conter o motivo.

Para acessar a tela de cadastro de Motivos de demissao, deve-se clicar em Cadastros ¢ em seguida em Motivos
de Demissao. Na tela principal sdo listados todos os motivos ja cadastrados, assim como os motivos padroes
definidos pelo sistema. Nesta tela € possivel editar e também excluir motivos. Para cadastrar um motivo, deve-

se clicar em Adicionar no canto superior da tela.

Control ?

€ coadastros
st Motivos de Demissao

Mostrar 10 ¥ |registros Buscar:

Nome 7

[
C

Demissdo por justa causa
Funciondrio solicitou desligamento =

Reducdo de custos “ 7]

Ta3de3 a

Control iD

Para cadastrar um Motivo de Demissao, basta preencher seu nome e clicar em Salvar sendo devidamente

cadastrado e podendo ser utilizado.
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Control

Cadastros N -
Motivos de Demissao

Nome

m e

Control iD

3.6 Cadastro de Motivo de Demissdo

Copyright Control iD 2023



3.7 Cadastro de Feriados

3.7 Cadastro de Feriados

O sistema permite que sejam cadastrados feriados, de forma que os feriados sejam devidamente marcados na

apuracdo de ponto dos funcionarios da empresa.

Para cadastrar um feriado, deve-se clicar em Cadastros e em seguida em Feriados. Na tela principal sao
listados os feriados ja cadastrados no sistema, assim como suas respectivas datas. Para adicionar um feriado,

deve-se clicar em Adicionar no canto superior direito da tela.

Control ?
Cadastros Feriados
Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome T Data

Ano novo oifo1 “ @
Dia do Trabalho 01/05 “ @
Finados o2/n = ]
Independéncia do Brasil 07/09 4 @
Natal 25/12 “ ]
Nossa Senhora de Aparecida 12/10 4 W
Proclamac@o da Republica 15/0 A @
Tiradentes 2/04 Z D)

Na tela de cadastro de feriados € possivel definir o nome do feriado, sua data e se 0 mesmo se repete
anualmente, ndo sendo necessario que o mesmo seja inserido outras vezes (ao definir que o feriado se repete

todo ano, pode ser informado qualquer ano no campo data).
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3.7 Cadastro de Feriados

Control ?

Cadastros

Feriados Informagées Gerais

drios

Informagdes do Feriado:

Nome Data

Repete todo ano
dd/mm/aaaa

Vincular ao feriado:

\Z\ Todos os Funciondrios

Cancelar

Control iD

Também ¢ possivel definir se o feriado sera aplicado a todos os funcionarios, ou apenas funcionarios de
determinadas empresas, departamentos ou horarios, permitindo assim uma maior flexibilizagao do cadastro de
feriados. Para fazer a selecdo das condi¢des de aplicagdo do feriado, deve-se desmarcar a caixa Todos os

funcionarios, deixando aparente as opgoes de aplicagao do feriado.

Control ?

Vincular ao feriado:
:; Todos os Funciondrios

Cadastros
Empresas
Selecione Selecionar Todas

Romover Todas

Departamentos
Selecione Selecionar Todos

Remover Todos

Hordrios
Selecione Selecionar Todos

Remover Todos

Salvar Cancelar

Coantralin

Ao clicar em Salvar as alteracdes realizadas sdo armazenadas e aplicadas na apuracio de ponto dos

funcionarios afetados.
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4. REP

4. REP

4.1 Cadastro do REP

Para que seja possivel realizar a comunicacdo do sistema com o REP, € necessario que o usudrio cadastre o
equipamento no sistema, para cadastrar um equipamento no sistema, deve-se ir a aba Equipamentos e no sub-
item Equipamentos. Sera mostrada uma lista com todos os equipamentos ja cadastrados, essa lista pode ser
exportada via arquivo CSV ao clicar no botao com icone de trés pontos ao lado do botdo Adicionar. Para

adicionar um novo REP deve-se clicar no botdo Adicionar.

Control 2

S

Equipamentos

Control iD

Na aba de Informagoes Gerais o usuario pode definir o nome e modelo do REP utilizado. O usuério deve inserir
o endereco IP e a porta gravadas no aparelho, assim como o usudrio e senha para comunicagdo, também deve
inserir o niumero de série e a empresa para qual o REP ird realizar as marcacgdes de ponto. A correta insercao dos

dados ¢ importante para que o sistema possa comunicar-se com o dispositivo.
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4.1 Cadastro do REP

Control ?

Nome Modelo
;!—-“ Equipamentos Teste REP iDClass v
Host/IP Porta
192.168.0.19 443
Versao: Usudrio para comunicagéo Senha para comunicagéo
Ultima comunicagao:
Ultimo NSR: admin admin

NGmero de série

Ler Nimero de Série do Equipamento

Empresa vinculada

Testes v Enviar Dados da Empresa

Na aba Vinculos o usuario pode definir se deseja que os dados de empresas, departamentos e funcionarios sejam
todos enviados para o dispositivo, ou se deseja filtrar o envio dos dados por empresa, departamento ou

funcionarios, sem necessidade de enviar todos.

Control ?

Equipamentos Informagdes Gerais Vinculos Hordrio

s%a Equipamentos

[J enviar Todos

Empresas
Selecione Selecionar Todas

Remover Todas

Departamentos

Selecionar Todos

Selecione
Remover Todos
Versao: Pessoads
Ultima comunicagao:
Ultimo NSR Selecione Solecionar Todas

Remover Todas

m Fapeelor

A aba Horario permite que o usudrio faga a sincronizag@o do horario do REP com o do servidor através da
opcao Escrever horario, ou leia o horario registrado no dispositivo através da op¢ao Ler horario do

dispositivo.
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Equipamentos

GMT -3 Horario de Brasilia

Data Servidor

22/05/2020

screver Hordi
Versao:

Ultima comunicagao:
Ultimo NSR:

Ler Hordirio do Dispositivo

Data Hordrio

m e

4.1 Cadastro do REP

Informacgdes Gerais Vinculos Hordrio

Hordrio Servidor

09:46:30
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4.2 Comunicagdes do REP

4.2 Comunicagoes do REP
4.2.1 Comunicacgao direta

A comunicacao direta do aparelho € feita através de um cabo de rede ethernet, conectando-se o aparelho a um
modem ou roteador de internet. Apds realizada a conexao, as marcagdes serdo enviadas ao sistema sempre que
o0 usuario acessar o item Equipamentos e Baixar AFD, selecionar o dispositivo ao qual quer realizar a

sincronizagao e clicar em Baixar AFD.

4.2.2 Comunicacgao via iDCloud

A comunicagao via iDCloud permite que os dados sejam sincronizados automaticamente, sem necessidade de
intervencao do usudrio. Para realizar a comunicagao, basta cadastrar o REP normalmente. Na comunicagao via
iDCloud, o dispositivo deve estar conectado a rede como na comunicagdo direta, porém o sistema ird ignorar o

IP e Porta, entretanto estes sdo necessarios caso o usuario deseje forgar a sincronizagdo pela rede.

4.2.3 Comunicagao via arquivo

A comunicagao via arquivo deve ser feita utilizando um dispositivo de memoria (por exemplo, um pen-drive)
conectando-o a porta USB nao fiscal do REP, o usuario pode sincronizar os dados com o REP através das
opgoes de importacao e exportagdo dos dados pelo sistema (Importacio de AFD, Importar usuarios ¢
Exportar usuarios). Na conexao via arquivo, ndo ¢ necessario que o REP seja conectado através da porta

Ethernet, neste caso, o IP e porta de conexao sdo ignorados pelo sistema.
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5. Atribui¢des em Massa

5. Atribuicoes em Massa

5.1 Atribuicoes em Massa

5.1.1 inicio

O sistema RHiD permite que o operador aplique uma mudanca a diversos funcionarios simultdneamente,
tornando essas alteragdes mais praticas. Para acessar o menu de atribui¢des em massa, pode-se clicar em
Config. Horarios e em seguida em Atribuicdes em massa ou em Apuracio e calculo e em seguida em

Atribuic6es em massa.

Na tela inicial € possivel decidir o tipo de atribuicdo a ser feita, como atribui¢do de horarios, jornadas, batidas
de ponto, grupos e cargos ¢ justificativas. Para selecionar um tipo de atribui¢ao deve-se clicar no tipo desejado

e em proximo.

Control ?

Atribuigoes em massa

Passo 1: Escolher atribuictio

Escolha a opgdo que deseja atribuir a vdrios funciondrios simultaneamente

rd

Hordrio Jornada Batidas de ponto Grupos e cargos Justificativa

Hordrio: Permite atribuir um hordrio comum a vdrios funciondrios simultanecamente.

Anterer m

Na proxima tela, € possivel definir os filtros da atribuicdo. E possivel selecionar entre empresas cadastradas,

departamentos, horarios especificos, funcionarios, entre outros.
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Atribuigées em massa

Passo 2: Filtrar

Filtre os funciondrios que participardo da alteragéo

Funciondrios

Selecione

Empresa
Selecione

Departamento Centro de custo
Selecione Selecione

Anterier m

Hordrrios

Selecione

Cargo

Selecione

5.1.2 Tipos de atribui¢ao

A terceira tela pode variar a depender do tipo de atribuicdo escolhido. Os tipos de atribuicao sdo apresentados

abaixo.

Ao finalizar a atribuicdo em massa, deve-se clicar em Salvar atribuicfo e entdo a alteracdo sera aplicada a

todos os funcionarios selecionados.

5.1.2 Tipos de atribuigao

Horario

A atribuigdo de horario permite que o operador atribua a diversos funcionarios, um horario de trabalho, seja ele

semanal ou ciclico. E permitido atribuir o dia de inicio do novo horario.
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5.1.2 Tipos de atribui¢ao

Control ?

Atribuigoes em massa

asa C g ntos
Passo 3: Fazer alteragéio

:0 Config Horério

Funciondrios: Primeiro Funciondrio, Segundo funciondrio

Total de funciondrios selecionados: 2

Escolha o novo hordrio e a data inicial de atribuigc@o

Hordrio Data inicial

v 19/05/2020

Anterior

Jornada

A atribui¢do de jornadas permite que o operador defina as jornadas que serdo cumpridas pelo funcionério em
cada dia, para isto € necessario que as jornadas sejam devidamente cadastradas anteriormente. O operador

devera escolher o dia de inicio e fim das atribui¢des e clicar em Prosseguir para a selecio de dias.

Atribuigoes em massa

ntos

Passo 3: Fazer alteragéio

° s
a0 Config Horério
Funcionarios: Primeiro Funciondrio, Segundo funciondirio

Total de funciondrios selecionados: 2

Defina um periodo para escolher os dias das jornadas em seguida

Data inicial Data final

01/05/2020 31/05/2020

Anterior Prosseguir para selegGo de dias

Ao selecionar o periodo de atribuicdo, serd mostrada uma tabela em que o operador podera "pintar" e definir os

dias e jornadas em que o funciondrio iré trabalhar.
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5.1.2 Tipos de atribui¢ao

Control 2

Funcionario x Jornada

sigla Descrigdo Horério
Manter escala automdtica
X FOLGA
g Jornadal

-Jommdm!

o0 02 03 04 05 08 07 08 09 10 n 2 13 14 15 B ” B 18 (20 | @ | 92 |23 | 24: | 25 | 26' | 27 | (2@ | 98 | 8
Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex S¢

Funciondrio

d i J a

! ! . . . .

Batidas de ponto

A opcao de atribui¢do de batidas de ponto permite a atribui¢do de folgas, dias neutros, compensados ou almogo

livre. E permitido selecionar o periodo de atribuigao.

Passo 3: Fazer alteragdo

Funciondrios: Primeiro Funciondrio, Segundo funciondrio

Config Hordrio Total de funcionérios selecionados: 2

Selecione o periodo e as alteragdes a realizar nas batidas

Compensado Almoco Livre Neutro
Indiferente v Indiferente v Indiferente ¥
Folga
Indiferente v
Datainicial Data final
19/05/2020 19/05/2020
= )

Grupos e Cargos

Na opcao Grupos e Cargos € possivel atribuir alteracdes de cargos, departamentos e outros grupos de trabalho

para os funcionarios.
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Atribuigées em massa

Config Hordrio Funcionérios: Primeiro Funciondrio, Segundo funciondrio

Total de funciondrios selecionados: 2

Departamento

RH

Empresa

Selecione

Anterior Salvar alteragdes

Justificativa

Escolha os novos grupos que serao atribuidos aos funciondrios

Centro de custo

Selecione

5.1.2 Tipos de atribui¢ao

Passo 3: Fazer alteragéio

Cargo

Selecione

Limpar selogéo

Na opcao Justificativa o operador pode selecionar uma justificativa para ocorréncias como faltas e atrasos do

funcionario. As justificativas sdo inseridas com a data e hora de inicio e término, alguns tipos de justificativas

podem pedir descri¢do ou outros parametros.

Control

Total de funciondrios selecionados: 2

Config Hordrio

Selecione a justificativa e a data

Tipo

Atestado Médico

Data Inicio:

dd/mm/aaaa

Data Término:

dd/mm/aaaa

Funciondrios: Primeiro Funciondrio, Segundo funciondrio

Justificativo

”: Atestado Médico

Hora Inicio:

00:00

Hora Término:

23:59

2

Passo 3: Fazer alteragéo
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6. Horarios

6. Horarios

6.1 Cadastro de horarios

O cadastro de horarios € uma das partes mais importantes do sistema, pois € aqui que sao definidas todas as

regras de célculo do sistema. Este ¢ feito de modo a determinar o horario de trabalho de um funcionério,

permitindo assim que sejam calculados os valores de horas extras, faltas e atrasos. Para cadastrar um horario,

deve-se ir a aba Config. Horario ¢ em seguida no item Horarios. Sera aberta a listagem de horarios ja

cadastrados, que podem ser alterados ou excluidos. Para criar um novo horario, deve-se clicar em Adicionar.

Control

Horarios

Config Hordrio Mostrar 10 ¥ registros

Nome

Ciclico

Hordrio Banco de Horas

Horario Comercial

la3ded

Control iD

Tipo

Genérico (ciclico)

Semanal

Semanal

Buscar:
Hordrio
Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia & Dia 6: 08:00-12:00 13:00-17:00 Dia 1Dia 7: Folga =z o]
Seg Ter Qua Qui Sex: 08:00-12:00 13:00-17:00 Dom Sdb: Folga 4 W

Seg Ter Qua Qui Sex: 08:00-12:00 13:00-17:00 Sdb: 08:00-12:00 Dom: Folga e @

Na tela principal de cadastro, pode-se atribuir um nome ao novo horario criado, assim como definir o tipo de

horério e seus parametros.
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6.1 Cadastro de horarios

?
Horarios Hordrio Par@metros bdsicos Toler@ncias DSR Horas Extra Noturno Avangado
Nome Tipo
teste Semanal v
Dia Entrada Saida Entrada Saida Total Almogo Compensado Neutro Fechamento

1 1 2 2! Livre Noturno s
2a feira 22:00 04:00 6:00 000 1 X
3a feira 0:00 00:00 1 X
4a feira 0:00 00:00 RS
5a feira 0.00 00:00 1 X
6a feira 0.00 00:00 1 X
Sabado 0.00 00:00 1 X
Domingo 0:00 00:00 I X

Total 6:00

Também pode-se definir parametros para os horarios através das abas de navegacdo, estes pardmetros podem

ser referentes a tolerancias de atrasos, horas extras, entre outros.

Para salvar as os dados do horario, deve-se clicar em Salvar, assim o horario sera devidamente cadastrado.
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6.2 Tipos de horarios

6.2 Tipos de horarios
6.2.1 Semanal

O horario semanal ¢ determinado a partir da atribuicao de horarios de trabalho do funciondrios a dias da
semana. O sistema permite que cada dia da semana tenha parametros personalizados, como os horarios de

entrada e saida.

Dia Entrada Saida Entrada Saida Total Almoco Compensado Neutro Fechamento

1 1 2 2 Livre Noturno s
2a feira 08:00 12:00 13:00 17:00 8.00 { ( * 00:00 1 X
3a feira 08:00 12:00 13:00 17:00 8:00 ¢ ¢ 00:00 1 X
4a feira 08:00 12:00 13:00 17:00 8:00 ¢ C 00:00 d X
Sa feira 08:00 12:00 13:00 17:00 8:00 00:00 X
6a feira 08:00 12:00 13:00 17:00 8:00 € ( 00:00 1 X
Sabado 0:00 ( * 00:00 1 X
Domingo 0:00 ( ‘ 00:00 § X

Total 40:00

6.2.2 Ciclico

O horario ciclico pode ser utilizado para definir horarios que se repetem a cada X dias, sem serem relacionados
a algum dia especifico da semana. Como por exemplo horarios do tipo 12x36, composto por 2 dias, onde o
funcionario trabalha 1 dia das 8:00 as 20:00 e folga no segundo dia. ou horarios do tipo 5x1, onde o funcionario

trabalha em horario comercial por 7:00 por dia durante 5 dias e folga no sexto dia.
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Horarios Hordrio

Nome

Ciclico

Data de inicio

01/01/2020
Dia Entrada Saida Entrada Saida
1 1 2 2
Dial 08:00 13:00 14:00 20:00
Dia 2
Total

Cancelar Copiar Hordrio

6.2.3 Jornada

Parémetros bdsicos Toleréncias

Total

1:00

0:00

1:00

Tipo
Geneérico (ciclico)
Dias

2

Almogo Compensado
Livre

DSR Horas Extra

Neutro

6.2.3 Jornada

Avancado Funciondrios

-+

X

X

O horario de jornada ¢ utilizado para que se possa alterar o horario de trabalho do funcionario em um dia

especifico, sem alterar seu horario de cadastro. A atribui¢cdo de jornada ao funcionario em determinado dia pode

ser feita através da opgao de Atribuicoes em Massa. O cadastro do horario de jornada ¢ feito para apenas um

dia. Uma cor pode ser atribuida ao horario de jornada, de modo que seja facilmente identificado no diagrama

criado pela atribuigdo em massa.

Tipo

Jornada

Nome

Nome
Sigla Cor

Sigla E

Dia Entrada Saida Entrada Saida
1 1 2 2
Dial
Total

Total

0:00

0:00

Almocgo Compensado

Livre
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6.2.4 Horario Noturno

6.2.4 Horario Noturno

Para configurar o horario noturno, o usudrio deve utilizar a aba Noturno para configurar o horario de inicio,
término e o fator de horas do horario noturno. O usuério deve determinar o horério de fechamento noturno
também, este horario define até qual horario as marcagdes serdao consideradas no dia anterior, a partir deste

horéario, todas as marcagdes serdo consideradas no proximo dia.

6.2.5 Almocgo Livre

A opcao almogo livre define a flexibilidade do horério de almogo, caso marcada, o funcionario podera sair para
almoco a qualquer hora durante seu turno, se desmarcada, caso o funcionario saia em horario diferente do
definido havera aplicacdo de atrasos sobre o horario em que o funciondrio saiu e de hora extra enquanto o

funciondrio trabalha no seu horario de almogo pré-definido.

6.2.6 Compensado

A opcao compensado flexibiliza as entradas e saidas do funcionario durante o dia, permitindo que entre mais
cedo e saia mais cedo, ou entre mais tarde e saia mais tarde, por exemplo. Caso desmarcada, o funcionario que

entrar mais cedo, tera atribuicao de horas extras e se sair mais cedo, sea atribuida falta durante este horario.

6.2.7 Neutro

Ao escolher a op¢ao Neutro, o sistema somente ira considerar o dia como sendo um dia com trabalho previsto
caso haja alguma marcagdo. Em caso de falta, o sistema entende que ¢ um dia de folga do funcionario e

portanto ndo ¢ descontada a falta.
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6.3 Parametros de Horario

6.3 Parametros de Horario

Durante o cadastro de horario, parametros especificos podem ser definidos para aquele horario, como

tolerancias, politica de horas extras, entre outros.

6.3.1 Parametros basicos

Os parametros basicos fazem referéncia principalmente ao modo de tratar horas extras e atrasos. Nesta aba, o
usudrio pode definir se havera marcagdo automatica do horario no sistema, se a depender do momento o sistema

ira permitir que o funcionario cumpra horas extras, como lidar com atrasos e o modo de compensacao utilizado.

Ao passar o0 mouse por cima de um parametro, uma breve descri¢cio do parametro é apresentada ao

usuario.

Control ?

Horérios Hordrio Parametros basicos Toleréncias DSR Horas Extra Noturno Avangado
Config Horério

Pré-assinalar Modo compensagao Més inicia no dia:
Sem marcacéo automatica v Sem compensacéo v 1

Intervalo da refeicGo Quando o dia de trabalho cai num feriado Quando o dia de trabalho cai no domingo
Saida 1/ Entrada 2 v Conta como hora extra / banco de horas v Conta como hora extra / banco de horas

Horas extra antes do horario de inicio da jornada Horas extra apds o horario de término da jornada Horas extra no intervalo
Considera horas extra antes do inicio da jornada v Considera horas extra apés término da jornada v Considera horas extra nos intervalos

Extra quando intervalo for menos que 1 hora Atraso (horas de falta no inicio da jornada) Saida antecipada (horas de falta ao término da

jornada)

Considera como extra apenas os minutos trabalhe v Considera horas de atraso no inicio da jornada

Considera horas de atraso no final da jornada

Horas de falta no intervalo

Considera horas atraso nos intervalos v

Folga nos Intervalos (nao refeigao)

Este parametro determina se os minutos dos intervalos previstos no horario contratual (exceto refeigdes) serdo
considerados no calculo de horas trabalhadas ou ndo. Somente surte efeito em intervalor previstos, ou seja,
presentes no hortario contratual na aba 'Hordrio'. Intervalos ndo previstos, executados pelo funcionario nao sao

influénciados por este parametro.
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6.3.2 Tolerancias

6.3.2 Tolerancias

A aba de tolerancias permite que o operador defina os parametros referentes a tolerancia com atrasos e horas
extras. Por padrao estes parametros sdao definidos através do Art. 58 da CLT, que determina uma tolerancia de 5

minutos por batida e no maximo 10 minutos por dia.

?
H
Horarios Hordrio Parametros basicos Tolerancias DSR Horas Extra Noturno Avangado
Config Hordrio
Tolerancia Extra por batida Toleréncia Falta por batida
¥ Toleréncia CLT Art 58
5 5
Limite minimo didrio de horas extra Limite minimo didrio de faltas Descontar tempo de tolerancia das faltas
10 10 Nunca desconta a tolerancia 43
Descontar tempo de toleréncia dos extras Quando passar do limite minimo didrio de horas Quando passar do limite minimo didrio de faltas:
extra:
Nunca desconta a tolerancia v Considera todas as faltas

Considera todas as horas extra

Salvar Cancelar

Control iD

6.3.3 DSR

A aba DSR refere-se aos parametros que definem o Descanso Semanal Remunerado do funcionario, como
previsto por lei. Nesta aba € possivel determinar o dia da semana em que o DSR ocorrerd, o maximo de faltas

(em horas) na semana que o funcionario podera ter para ter direito ao DSR, entre outros parametros.
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6.3.4 Horas Extras

Control 2

Hordérios Hordrio Parémetros bésicos Tolerancias DSR Horas Extra Noturno Avangado
Primeiro dia da semana Dia da semana do DSR Tempo do DSR
Segunda-feira v Domingo v 07:20
Maximo de faltas para DSR Desconto DSR em feriados
02:00 Desconta as horas normais L4

Salvar Cancelar

Control iD

6.3.4 Horas Extras

A aba Horas Extras permite que sejam definidas politicas de horas extras de acordo com horarios, feriados e

domingos. O usudrio tem a opgao de utilizar o modo simples ou 0 modo avancgado.

Modo simples

No modo simples ¢ possivel definir uma politica de horas extras {inica que sera aplicada sobre cada tipo de dia
(dia de trabalho, sabado, domingo ou feriado). A politica de horas extras ¢ dividida entre as horas extras diurnas

ou noturnas.
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6.3.4 Horas Extras

Control

-~

3
=

Horarios

DSR Horas Extra Noturno

Percentuais de hora-Extra Alterar para modo avangad i faixas de extra)

bia hora-extra hora-extra
Diurna (%) Noturna (%)
Diade Trabalho 0% 50 %
Sabado 100 % 100 %
Domingo 100 % 100 %
Feriado 60 % 60 %

Salvar Cancelar

Modo avangado

O modo avangado permite que o usudrio defina diversas politicas de horas extras e as ordene por ordem de

prioridade,

Control 2

Faixas de hora-Extra (por ordem de prioridade): Alterar para modo simples

Config Hordrio Seq Dias Feriado Noturno Intervalo Dia especifico Acumulo Eventos
Somente dias Somente dias Somente hordirio
4 LR R com hordrio de que ndo sao o, Tudo Qualquer dia Didrio 1]
trabalho previsto feriado
. Somente Somente hordrio . .
4 v 1 2 Qualquer dia g 3 Tudo Qualquer dia Diario i
feriados diurno
Somente hordrio -
4 V| B Qualquer dia Qualquer dia i Tudo Domingo Didrio
diurno
Somente hordrio -
4 v oo Qualquer dia Qualquer dia Tudo Sdabado Didrio g
diurno
Somente dias Somente dias Shrenic Horidfia
4 v M s com hordrio de que ndo sao i o Tudo Qualquer dia Diario @
trabalho previsto feriado
Somente Somente hordrio . =
4 ¥ P 8 Qualquer dia Tudo Qualquer dia Diario (]
feriados noturno
. Somente hordrio g
4 o N | 7 Qualquer dia Qualquer dia Tudo Domingo Didrio

noturno

Para editar os parametros de uma politica de Horas extras, deve-se clicar no tridngulo na célula a direita da

tabela para abrir o menu de edigao.
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6.3.5 Noturno

-~

Control

Faixas de hora-Extra (por ordem de prioridade):

Config Horério Seq Dias Feriado Noturno Intervalo Dia especifico Acumulo Eventos
v 1 Somente¢ v Somente¢ v Somentet v Tudo v Qualquer¢ v Diario b g wm
Banco Codigo do Cédigo do Evento
De xx horas Até xx horas % Acréscimo dehoras  Evento (Acréscimo)
0,00 24,00 0% v &
+ Incluir mais uma faixa de extra

. Somente Somente hordrio o 3
4 v P 2 Qualquer dia g X Tudo Qualquer dia Didrio W
feriados diurno

Somente hordrio -
4 v M3 Qualquer dia Qualquer dia - Tudo Domingo Diario ]

Somente hordrio

Também ¢ possivel utilizar o banco de horas, de modo que as horas extras sejam inseridas no banco de horas de
forma parcial ou integral. Para ativar a utilizacdo do banco de horas, deve-se ativar a op¢ao Utiliza banco de
horas na parte inferior da Aba de horas extras. Ao ativar a op¢ao, o operador podera definir o percentual de
horas extras a serem consideradas, se para o banco de horas sdao considerados atrasos e faltas, entre outros

parametros.

6.3.5 Noturno

A aba Noturno permite ao operador definir o inicio e fim do horario noturno, assim como o fator de horas

noturnas (em minutos) a ser considerado.
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6.3.6 Avangado

Control ?

Horérios Hordrio Parametros basicos Tolerancias DSR Horas Extra Noturno Avangado
Inicio do Horario Noturno Término do Horario Noturno Fator Horas Noturnas
22:00 05:00 52:30

Salvar Cancelar

Control iD

6.3.6 Avancado

Na aba Avang¢ado o operador pode definir parametros como o modo de compensagao, desconto de faltas nas
horas extras, permissao de horas extras interjornadas, entre outros. Ao passar o mouse por cima de uma opgao, ¢

possivel obter mais detalhes de cada parametro.

?
Horarios Hordrio Par@metros bdsicos Tolerancias DSR {oras Extra Noturno Avangado
Config Hordrio
Modo Compensacdo (faltas x extra) Maneira de descontar as faltas das horas extras Modo de operagdo da opgdo Neutro com
marcagoes no dia
Sem compensacéo v Desconta primeiro horas extra de maior percentual v
Desconsidera faltas, considera apenas extra v

Cdiculo de horas extra interjornada Percentual a ser aplicado nas extra interjornada Folgas na semana

Néo calcula extra interjornada v 50 % 0

Salvar Cancelar

Control iD
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7. Apuragdo de Ponto

7. Apuracao de Ponto

7.1 Tela de Apuracao
7.1.1 Inicio

A tela de apuragdo ¢ onde serdo realizadas as verificagdes de ponto, insercao de justificativas, verificagao de

inconsisténcia, horas cumpridas, entre outras coisas.

Para acessar a tela de apuracao, deve-se clicar em Apuracio e calculo e em seguida em Apuracio de ponto.

Na tela inicial sera possivel filtrar a busca por empresas, departamentos, funcionarios, entre outros. E

necessario inserir um periodo de busca a ser mostrado na tabela.

Control 2

Apuragao de Ponto

ynfia Hordrio Empresa Departamento
° _ . Selecione Selecione
ars Apuracdo e Cdlculo
Centro de custo Cargo
Selecione Selecione
Hordrio Pessoas
Selecione Selecione
Inicio Fim

07/05/2020 31/05/2020 m

(7] Mostrar apenas inconsisténcias

A tela de apuragao € composta principalmente pela tabela de apuragdo de ponto, onde serdo mostradas todas as

marcacoes de ponto de um funcionario, assim como as inconsisténcias e outros itens.
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7.1.2 Inser¢do de ponto

Control 2 0

E——--%
Primeiro Funcionario < 1del > & Colunas v (<} 5 Colunas apuragdo: Colunas cdiculo: Colunas ajuste:
Total Total Faltac Extra  Extra Extra t
Dia Previsto Ent1 Sail Ent2 Sai2 Normais Noturno  DiaFalta atraso Abono 00%D  500%N Diurna N¢
08:00-1200 . » .
07/05  Qui 7~ o 0800 12:00 13:00 17:00 0800
0800-1200 ¢ ¥ » ’
&, Apuragdo e Célculo 08/05  Sex 1y ol 0850 1200 1300 17:00 0710 0050
09/05  sdb v v 0800-1200 08:00 12:00 0400
10/05 Dom @ v
njos  seg v i 0100 12:00 13.00 17:00 08:00 0400 0300 0400 0300 ¢
12/05  Ter v s 05:00 1200 1300 18:00 08:00 0400 0400
13/05 Qua v v 08:00 12:00 13:00 17:00 08:00
. 0800-1200 s ¥ y .
4/05  Qui v v s, 0800 12:00 13.00 17:00 08:00
15/05  Sex v v oy 08:00 12:00 13:00 17:00 0800
1300-17:00
18/05  Sab Vv v 08:00-1200 08:00 1200 04:00
17/05 Dom [# v
0800-1200 s ¥ e
18/05  Seg LY ot 0800 12:00 13.00 17:00 08:00

nman S — wa P

7.1.2 Insercao de ponto

Para inserir uma marcacao de ponto deve-se clicar na célula correspondente ao horario e tipo da marcagao
(Entrada 1, saida 1, entrada 2, etc..), digitar o horario desejado da marcagdo e apertar Enter. Em seguida sera
mostrada uma tela de confirmacao, que iréd solicitar um motivo para a inser¢ao do ponto. Apos a confirmagao, o
ponto sera inserido na tabela. Os pontos inseridos por este método sao marcados com (i) no relatorio de

apuracao de ponto.

Incluir marcagao

Empregado

Primeiro Funcionério

PIS

111111

Data Novo hordrio

20/05/2020 — ‘

Motivo

Insercéo de pontd

Cancel Salvar
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7.1.3 Visuais da tabela

7.1.3 Visuais da tabela

A depender da necessidade do operador ao utilizar a tela de apuracao de ponto, algumas colunas podem se
tornar desnecessarias no momento. O usudrio pode criar visuais de colunas em que ird definir as colunas a
serem mostradas na tela de apuracao. Para criar um visual ou utilizar um ja criado, o usuario deve clicar no
botao Colunas. Na tela aberta, o usudrio pode definir um visual para ser usado naquele momento, pode criar

um novo caso pretenda utilizar mais vezes ou utilizar um ja criado. Para criar um novo, deve-se clicar em Criar

visual de colunas

Control 2
Primeiro Funcionério & 1del > 8 Colunas v (=} = Colunas apuragdo: Colunas cdlculo: Colunas ajuste:
ESCOLHA DE COLUNAS Total Faltae Extra Extra Extra
Dia Goral Noturno  Dia Falta atraso Abono 00%D  50,0%N Diurna ¢
07/05 Qui i
[] Compensagao didria c 1
o dg%:)\[f#cqs Editar visuais
2 Apuragao e Célculo 0805 Sex [ Aresaiie 0050
09/05  Sdb
D F’J.gc VISUAIS SALVOS
10/05  Dom
(] Neutro
n/os Seg _— 04:00 03:00 04:00 03:00
[v] Marcagoes excluidas
12/05 Ter 04:00 04:00
Horas Normais
13/05  Qua
Faltas e Atrasos
1405 Qui
Horas Extras
15/05  Sex
DSR
05 S
16/05 Sab Banco de Horas
17/05 Dom
18/05 Seg v v e oy 12w owu aou UsuU
wnlne s 0800-1200 nann 1”00 0N NN nonn man man

Na janela aberta, o usuario pode definir um nome e icone ao visual criado, também pode definir as colunas que
irdo aparecer através do menu da direita, as colunas sao separadas pela classificagdo, como colunas

correspondentes a horas normais, faltas e atrasos, entre outras.
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7.1.4 Relatorio de apuragio

Criar layout de colunas

Nome Colunas
Nome do padréo Horas Normais
Faltas e Atrasos
Horas Extras
Ej Extras por percentual

O Multiplica Extra

O Multiplica Fator Noturno

m Caneetar

Apbs a criacdo de um visual, ele podera ser utilizado também para a geracao de relatérios de apuracio de ponto.

7.1.4 Relatério de apuragao

Para gerar um relatorio de apuracao de ponto, o usudrio deve clicar no simbolo de impressora no cabegalho da
tabela.

a Mostrar filtros
Apuragdo de Ponto g De: 07/05/2020 a 31/05/2020 < >

Primeiro Funcionario < |[1del] > £ Colunas v (=) = Colunas apuragdo: Colunas cdiculo: Colunas ajuste:

Na janela aberta, o usudrio pode definir um visual para ser usado no relatorio gerado, ou pode utilizar um visual
criado anteriormente. Nesta janela o usuario também pode definir para quais funciondrios gerar relatorios, o
tipo de relatorio (Cartdo de ponto, extrato de ponto, extrato por periodo ou folha) e o formato do relatério
(HTML, PDF ou CSV).
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7.1.5 Colunas

Imprimir Relatorio

Funcionério(s): Relatério: Formato:

Apenas funcionério selecio Cartao de Ponto HTML

ESCOLHA DE COLUNAS VISUAIS SALVOS

Horas Normais
Faltas e Atrasos
Horas Extras
DSR

Banco de Horas

Gerar Relatério Cancel

7.1.5 Colunas

Como descrito, dentro de Visuais de tabelas o usuario ¢ capaz de editar quais colunas serdo exibidas, bem
como customizar um visual e salva-lo. Cada uma dessas colunas tem um nome especifico e representam uma
fatia de calculo tnica, sendo assim, t€ém fung¢des Unicas, e o usudrio pode escolher quais colunas sdo mais

adequadas para o momento. Essas colunas sao:

- Compensacgao Diaria, Almogo Livre, Folga, Neutro

Estas colunas quando habilitadas exibem uma caixa de selecdo, que ao ser selecionado atualizam a opgao

somente neste dia.

Dia Ent.1 Sai.l Ent. 2 Sai. 2 Comp. Di@ria  Almogo Livre  Folga  Neutro

06:00-10:00
10:3( i

01/08  Seg v v 06:00 10:00 10:30 1200 % O O O

+ Marcagoes Excluidas

Exibe todas as marcagdes do dia que foram excluidas, ao passar o mouse por cima exibe motivo da exclusao.
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7.1.5 Colunas

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Ent. 3 Sai. 3 Ent. 4 Sai. 4 Ent.5 Sai. 5 Exclusoes

!
23/08 Ter X - 1:39 Falta Falta Falta Ponto excluido pelo sistema
Motivo: Entrada duplicada

24/08 Qua 1 1012 10:38 146 14:36 14:42 14:56 15:56 17:09 18:09 W47 148 14:47

* Previsto

Nesta coluna ¢ exibido detalhadamente as marcagdes prevista para aquele funcionario naquele determinado dia.

Dia

w)
0
Q

01/0

x

* Horas Previstas

A coluna de Horas Previstas exibe exatamente o total de horas que esta previsto de trabalho para aquele

funcionario, naquele determinado dia. Por exemplo, imagine a seguinte escala em um dia de trabalho comum:

Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2 Horas Previstas
08h00 12h00 13h00 17h00 08h00

Calculando o periodo entre as batidas, descansos, refei¢des, etc, do horario acima, chegamos ao total de 8 horas
previstas. Portanto, se determinado funcionario tém esta escala vinculada a ele, esse sera o total de horas

previstas para aquele funcionario, enquanto o vinculo se mantiver.

- Total Trabalhado

A coluna de Total Trabalhado exibe exatamente o quanto o funcionario realizou de horas de trabalho naquele
determinado dia. Nessa coluna, o sistema nao desconta nenhuma regra de horario, como Tolerancias, calculos
de Fator Noturno, Horas Extra, etc. Recomendamos essa coluna quando o total que o funcionario trabalhou,

sem desconstos e/ou acréscimo, se fizer necessario.

- Total Normais

A coluna de Total Normais exibe exatamente a quantidade de horas que o funcionério trabalhou dentro do

periodo previsto para ele naquele determinado dia. Para enterdemos melhor, imagine a seguinte situacao:
Escala do funcionario

Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2 Horas Previstas

08h00 12h00 13h00 17h00 08h00
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7.1.5 Colunas

Marcacoes do funcionario

Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2 Horas Normais Total Trabalhado

08h10  12h00 13h00  17h30 07h50 08h20

Conforme esta estipulado que se inicie as § horas da manhd e se encerre as 17 horas da tarde, ¢ a primeira
marcagao foi registrada com 10 minutos de atraso. Ao calcular chegamos ao total de 7 horas e 50 minutos de
total normal. Como a saida foi realizada 30 minutos ap6s o periodo estipulado, ela ndo ¢ considerada no
calculo de TOTAL NORMALIS.

- Diurnas Normais

A coluna de Diurnas Normais funciona de maneira similar a de Total Normais, sua nica diferenga esta no
fato de que, além das prerrogativas anteriores (ler descri¢do de Total Normais), essa coluna ird calcular apenas
as horas normais dentro do periodo diurno, que se inicia as 5 horas da manha e encerra as 22 horas da noite

(padrao que pode ser configurado no Horario). Visualize a seguinte situagao:

Escala do funcionario

Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2
14h00 18h00 19h00 23h00

Marcacoes do funcionario

Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2 Diurnas Normais Horas Normais

14h00  18h00 19h00  23h00 07h00 08h00

Conforme esta estipulada que se inicie as /4 horas da tarde e se encerre as 23 horas da noite, € previsto que seu
horario ultrapasse 1 (uma) hora do periodo diurno. Portanto, se considerarmos tudo que foi trabalhado antes das
22 horas da noite (inicio do Horario Noturno) e depois das 5 horas da manha (fim do Horario Noturno),

chegamos ao calculo total de 7 horas de diurnas normais.

- Noturnas Normais

A coluna de Norturnas Normais funciona de maneira similar a de Diurnas Normais, sua unica diferenca ¢ de

que ela calcula o periodo normal trabalho entre as 22 horas da noite e 5 horas da manhd. E nao o contrario.

+ Intervalo
A coluna de Intervalo calcula exatamente a quantidade de horas que foram realizadas de intervalos entre saidas

e entradas. Ou seja, o tempo entre uma saida e outra entrada, normalmente relacionada a refeicao. Considere a

escala abaixo:
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7.1.5 Colunas

Escala do funcionario
Entrada 1 Saida 1 Entrada 2 Saida 2 Intervalo
08h00 12h00 13h00 17h00 01h00

Essa ¢ uma das escalas de trabalho mais conhecidas, e ela contempla uma hora de almogo. Se o funcionario

realizar as marcagdes conforme previsto na escala, ele terd realizado uma hora de intervalo.
- Dia Util

A coluna Dia Util exibe o valor "1" em todos os dias em que ha horario de trabalho previsto.

Dia Ent.] Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Total Normais Total Trabalhado Dia Util
01/09 Qui X Falta Falta Falta Falta 1
02/09 Sex I Falta Faolta Falto Falta 1
03/09 Sab =z -

04/09 Dom = v

 Total Noturno

A coluna Total Norutno calcula exatamente a quantidade de horas que foi trabalhado no periodo noturno, que

por padrdo € das 22 horas da noite até as 5 horas da manhd.
+ Dia Falta

A coluna Dia Falta exibe o valor "1" em todos os dias em que esta previsto trabalho pelo funcionario e nao

existem pelo menos duas marcagdes (entrada e saida).

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Total Normais Total Trabalhado Horas Previstas Dia Falta

29/08 Seg 0 Falta Falta Falta Falta 08:48 1

+ Dias Trabalhados
A coluna Dias Trabalhados funciona de maneira oposta a colnua Dia Falta, exibe o valor "1" em todos os dias

em que existem pelo menos duas marcagdes (entrada e saida). Portato, qualquer dia fora desse escopo e que

tem horario previsto serd considerado como Dias Falta.
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7.1.5 Colunas

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Total Normais Total Trabalhado Horas Previstas Dias Trabalhados

29/08 Seg ¥ Jj‘* _-4: 08:00 12:00 Falte Falta 04:00 04:00 08:48 1

- Atraso Entrada

A coluna Atraso Entrada calcula exatamente a quantidade de horas em que houve atraso perante ao horario de
entrada previsto. Se a entrada esta prevista para 0800 da manhd, e o funcionario realizar a entrada apenas as

08h30, a coluna calcula 30 minutos de atraso na entrada para esse dia.

Dia

Ent.] Sai.1 Ent. 2 Sai.2 Horas Previstas Atraso Entrada
01/09 Qui 1. y 0830 | 1200 Falta Falta 08:48 00:30
02/09 Sex ! %5 08:00 12:00 Falta Falta 08:48
- Saida Antecipada

A coluna Saida Antecipada calcula exatamente a quantidade de horas em que o funciondrio saiu mais cedo
neste expediente.

Dia Ent. 1 Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Saida Antecipada

02/09 Sex 1.

08:00 12:00 13:00 15:00 08:48 02:48

- Atraso Intervalo

A coluna Atraso Intervalo calcula a quantidade de horas em que o funciondrio levou para voltar do intervalo,

ou seja, se estd previsto que haja batida de ponto de volta do intervalo as /3400 da tarde, e o funcionario
marcou as 13430, ele se atrasou 30 minutos na volta do intervalo.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Atraso Intervalo

02/09 Sex 1. sy

08:00 12:00 13:30 15:00 08:48 00:30

- Horas Falta

A coluna Horas Falta mostra a quantidade de horas que o funcionario faltou, se o dia é considerado como falta.
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7.1.5 Colunas

Dia Ent.] Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Horas Falta

02/09 Sex e Falta Falta Falta Falta 08:48 08:48

- Horas Atraso

A coluna Horas Atraso calcula a quantidade de horas que o funcionario atrasou do dia. Horas que ele deixou de

fazer entram no calculo.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Horas Atraso

02/09 Sex }- vy 08:00 12:00 13:00 17:00 08:48 00:48
* Horas Atraso Diurno/Noturno

Esta coluna calcula a quantidade de horas de atraso/divida do funcionério do dia, respeitando as métricas
especificas. Horas Atraso Diurno constam aquelas que estdo ap6s as 5 horas da manhd e antes das 22 horas
da noite. Ja as Horas Atraso Noturno o oposto.

Dia Ent.1 Sai.1 Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Horas Atraso Diurno Horas Atraso Noturno

02/09 Sex 1. 08:00 12:00 13.00 17:00 08:48 0048

- Falta e Atraso

Esta coluna calcula a quantidade de falta e atraso do dia, mesmo que o dia ndo seja considerado como falta.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Falta e atraso
05/09 Seg ! o 08:00 12:00 Falta Falta 08:48 04:48
08/09 Ter X - Falta Falta Faolta Falta 08:48 08:48

+ Abono

Esta coluna exibe a quantidade de horas de abono adicionada pelo usudrio através de justificativa.

 Extra por Percentual

As colunas de Horas Extra detem regras unicas e especificas, as colunas de Extra por Percentual sio criadas
conforme o uso do funciondrio e sua regra de Horario criado. Ao criar um Horario € possivel definir como
funcionam as porcentagens de horas por dias e regras de horario. Essas horas sdo exibidas no modelo sem

multiplicagdo pela porcentagem da regra, e separado por diurno e noturno
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7.1.5 Colunas

Dia Ent.1 sai.l Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Extra 50,0%

05/09 seg g 08:00 12:00 13:00 20:00 08:48 0212

* Multiplica Extra: Ao ativar essa opgao a coluna multiplica as horas calculadas pela porcentagem em que ela se enquadra.

* Agrupa Diurno e Noturno: Ao ativar essa op¢ao a coluna agrupa os turnos das horas calculadas pela porcentagem em que ela se enquadra.

+ Ajuste

Esta coluna exibe a quantidade de horas de ajuste de horas extra adicionada pelo usudrio através de justificativa.

- Extra Diurna

Esta coluna exibe a quantidade de horas extras praticadas pelo funcionario dentro do periodo diurno, apds as 5

horas da manha e antes das 22 horas da noite.

- Extra Noturna

Esta coluna exibe a quantidade de horas extras praticadas pelo funcionario dentro do periodo noturno, apos as

22 horas da noite e antes das 5 horas da manha.

- Extra Total

Esta coluna exibe a quantidade total de horas extras praticadas pelo funciondrio para aquele dia especifico. Sem

separar periodos ou porcentagens.

* Interjornada
Se a opg¢do de calcular as horas extras interjonadas esiteverem habilitadas nas op¢des do horario que esta
vinculado ao funcionario, esta coluna exibe a quantidade de horas trabalhadas no periodo de interjonada,
prevista por lei. Ou seja, o periodo entre a conclusdo de 11 horas de descanso previsto por lei, e o inicio da nova
jornada, viram hora extra interjornada.

- Extra Intervalo

Esta coluna exibe a quantidade de horas extras praticadas no periodo que esta previsto como intervalo para

aquele funcionario.
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7.1.5 Colunas

Dia Ent.1 Sai.l Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Extra Intervalo

08:00 12:00 12:30 17:48 08:48 00:30

05/09 Seg

- Entrada Antecipada

Esta coluna exibe a quantidade de horas extras praticadas antes do horario previsto.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Entrada Antecipada

05/09 seg 3 07:20 1200 1230 17:48 08:48 00:40

* Pulou Almogo

Se a opgao de verificar se o funcionario pulou o almoco esta habilitada nas op¢des do horario que esta
vinculado ao funcionaio, esta coluna exibe o valor "1" para o dia em que ele realizar entrada e saida, mas nao

realizar as marcagdes da refeicao.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas Pulou Almoco

08:00-12:00 08:00 17:48 08:48 1

13:00-17:48

01/09 Qui v

-DSR Cons.

Essa coluna exibe a quantidade de horas de DSR (Descanso Semanal Remunerado), para os dias em que o DSR
for considerado, ou seja, se o funcionario ndo perdeu o seu DSR ele exibe as horas, pois consta DRS para este
dia.

Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Horas Previstas DSR Cons.
12/09 Seg G 08:00 18:00 08:48

13/09 Ter F 08:00 12:00 13:00 17:48 08:48

14/09 Qua Vv 08:00 12:00 13:00 17:48 08:48

15/09 Qui o 08:00 12:00 13:00 17:48 08:48

16/09 Sex v v 08:00 12:00 13:00 17:48 08:48

17/09 Sab Z -

18/09 Dom Z - olg Folgo Folgo Folgc 07:20

- Desconta DSR

Esta coluna exibe o valor "1" para os dias em que o DSR sera descontado daquele funcionario naquele dia.

-60/132 - Copyright Control iD 2023



Dia

12/09 Seg
13/09 Ter
14/09 Qua
15/09 Qui
16/09 Sex
17/09 Sab
18/09 Dom

*DSR Deb.

Ent.1

08:00

08:00

08:00

08:00

Sai.1

12:00

12:00

12:00

12:00

Ent.2

Sai. 2

18:00

17:48

17:48

Falta

17:48

Horas Previstas DSR Cons.

08:48

08:48

08:48

08:48

08:48

7.1.5 Colunas

Desconta DSR

Essa coluna exibe a quantidade de horas de DSR, para os dias em que o DSR for descontado, ou seja, se o

funciondrio perdeu o seu DSR ele exibe as horas perdidas.

Dia

12/09

13/09

14/09

15/09

16/09

17/09

18/09

Seg

Ter

Lo

v
Z

= ~

- Banco Cred/Deb

Ent.]

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

sai. 1

12:00

12.00

12:00

12:00

Ent.2

13:00

13:00

Sai.2

18:00

1748

1748

Faita

17:48

Horas Previstas

08:48

08:48

08:48

08:48

08:48

DSR Cons. Desconta DSR DSR Deb.

1 07:20

Essa coluna calcula a quantidade de Banco de Horas que devem entrar como crédito ou débito para o

funcionario nesse dia.

+Banco Ajuste

Esta coluna exibe a quantidade de horas de ajuste de banco de horas adicionada pelo usudrio através de

justificativa.

- Banco Total

A coluna Banco Total calcula exatamente o valor total de banco de horas que o funciondrio deve receber nesse

dia. E igual & soma das colunas Banco Cred/Deb ¢ Banco Ajuste.
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7.1.5 Colunas

- Banco Positivo

Esta coluna exibe somente a quantidade de banco de horas do funcionario que forem positivas naquele dia.

Dia Ent.1 Sai.l Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Banco Positivo

12/09 Seg <@ 08:00 12:00 13:00 20:00 08:48 0318

+ Banco Negativo

Esta coluna exibe somente a quantidade de banco de horas do funcionario que forem negativas naquele dia.

Dia Ent.1 sai.l Ent.2 sai. 2 Horas Previstas Banco Positivo Banco Negativo

12/09 Seg

08:00 12:00 13:00 15:00 08:48 -02:48

- Banco Saldo

Esta coluna exibe todo o calculo de banco de horas do funcionario que foi gerado para aquele funcionério.
Mostrando o saldo do banco até aquele dia.

Dia Ent.1 Sai.l Ent. 2 Sai. 2 Horas Previstas Banco Positivo Banco Negativo Banco Saldo
12/09 Seg v 08:00 12:00 13:00 20:00 08:48 0318 0318
13/09 Ter 1 R 08:00 12:00 13:00 15:00 08:48 -02:48 00:30

- Colunas Mix

As Colunas Mix se dividem em 4 (quatro) colunas tnicas e personalizaveis conforme a necessidade do usuario.
Para customizar acesse o méodulo de "Apuracao e Calculo" -> "Configuragdes", € o usuario pode alterar o titulo

(Titulo das Colunas) e o célculo da coluna (Colunas Mix) criando uma expressao de 16gica para isso.

Configuragées Titulos das Colunas Colunas Mix Cartdo de Ponto
Coluna Expressao
Banco de Horas ((horasExtraintervalo * 52.50) / 60) Z
Coluna Mix 2 IIF ( colunaMixl < 0, IiF (totalHorasTrabalhadas - horasUteis > 0, totalHorasTrabalhadas - horasUteis + colunaMixi, 0),0 ) =z
Extra Intervalo Noturno 1IF (({horasextraintervalo * 52.50) / 60) = 60, ((horasExtraintervalo * 52.50) / 60) + 1, (horasExtralntervalo * 52.60) [ 60 ) #
Extra Diurna horaskxtrosCalculadaos - horasExtralntervalo 4
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7.2 Ponto diario

7.2 Ponto diario

A tela de ponto diario ¢ semelhante a tela de apuragdo de ponto, porém apresenta apenas uma linha na tabela

correspondente ao dia selecionado. Para acessar a tela de ponto diario deve-se clicar em Apuracao e Calculo ¢

em seguida em Ponto diario. O usudrio devera filtrar a busca para que sejam mostrados os pontos dos

funcionarios desejados.

Control

Ponto Diario O ocultar filtros

Empresa

_ . Selecione
» Apuracao e Cdlculo

Ponto Centro de custo

Selecione
Hordrio Pessoas

Selecione Primeiro Funciondrio %

Data
07/05/2020 m

\7\ Mostrar apenas inconsisténcias

Departamento

Selecione

Cargo

Selecione

Na tela de apuracao de ponto didrio € possivel realizar as operacdes de inser¢do e alteracdo de ponto, inser¢ao

de justificativas e verificagdo de inconsisténcias, como realizado também na tela de apuracao de ponto.

Control

iari O Mostrar filt
PontoDiario: | DOMostrarfitros | p:o7/052020
07/05/2020 < > & Colunas v =
ae» Apuracdo e Célculo _ ) i
Funciondrio PIS Previsto Ent1 Sail
Primeiro Funciondrio TN~ &/ ~ 0800 1200
Total

Salvar Cancelar

Control iD
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H
Colunas apuragao: Colunas cdlculo: Colunas ajuste:
Total Total Faltae Extra Extra
Ent2 Sai2 Normais Noturno  Dia Falta atraso Abono Diurna Noturna
13:.00 17:00 08:00
08:00
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7.3 Inconsisténcias

7.3 Inconsisténcias

As inconsisténcias sdo utilizadas para detectar situagdes excepcionais durante o horario de trabalho de um
funcionario, como atrasos, faltas, horas extras, entre outros. As inconsisténcias podem ser cadastradas pelo

administrador do sistema de acordo com as necessidades da empresa.

7.3.1 Cadastro de Inconsisténcias

Para cadastrar um tipo de inconsisténcia, o administrador deve ir para o item Cadastros e em seguida em Tipos
de inconsisténcias. Nesta tela serdo apresentadas as inconsisténcias ja cadastradas, assim como seu icone (que
sera visualizado na tela de apuragdo), a tolerancia para que esta inconsisténcia seja ativada (em minutos) e a

prioridade, sendo que 1 € maior prioridade e 10 menor.

Control ?

Mostrar 10 ¥ |registros Buscar:

Cadastros

Nome 7 icone Campo A partir de (min) Prioridade

]

Atraso acima de 10 min (@) Horas Atraso 10 5 “
Atraso acima de 10 min (banco de horas) (@) Banco Negativo 10 7 % W
Extra acima de 10 min Extras Total 10 8 Lt

Extra acima de 10 min (banco de horas) Banco Positivo 10 9 “ 1)

Falta ( Qw Dia Falta 1 3 “ @
Interjornada Interjornada 1 2 4 @
Marcagoes impares ( >!< ) Marcagoes Impares 1 4 4 @
Teste ( ( ) Banco Cred/Deb 1 6 “ w
Teste h!- ) Marcagoes Impares 1 1 “ )
1a9de9 o

Para criar um novo tipo de inconsisténcia, deve-se clicar no botdo Adicionar.

Para a criacdo da inconsisténcia, deve-se preencher os parametros da inconsisténcia. O campo Considerar a
partir de refere-se aos minutos de tolerancia para a ativagdo da inconsisténcia, como por exemplo o tempo de
atraso para que seja ativada uma inconsisténcia no registro de ponto.

O campo chamado de Campo determina o comportamento da inconsisténcia, se ela sera ativada por atraso,
falta, hora extra, banco de horas ou outro motivo. O administrador pode definir um nome para a inconsisténcia,

um valor de prioridade e um icone que sera mostrado na tela de apuracao de ponto.
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7.3.2 Inconsisténcias na apuragdo de ponto

Control ?

Cadastros

Tipos de Inconsisténcia

Nome Campo Considerar a partir de

Banco Cred/Deb 1

Prioridade icone Cor

Selecione n i (U [1+] C % ..

ak
a
pd
X
¥

Salvar Cancelar

Control iD

7.3.2 Inconsisténcias na apuragao de ponto

As inconsisténcias sao mostradas na tela de apuragdo na terceira coluna da tabela de apuracgdo, ao passar o

mouse sobre o icone ¢ mostrado o nome da inconsisténcia para maior descrigao.

Dia Previsto Entl Sail Ent 2 Sai 2

. " 08:00-12:00 2 i 7
07/05  Qui v o eolastaiin 08:00 12:00 13:00 17:00
08/05 Sex 1. f‘fj'_??_‘]‘j;j.j‘ 0850 1200 13:00 17:00
09/05 Sdb Vv - 08:00-12:00 08:00 12:00

Na tela de filtragem da apuracao de ponto, ¢ possivel filtrar os dados da tabela para que aparegam apenas os
dias que possuirem inconsisténcias registradas. Para filtrar as inconsisténcias € necessario selecionar a op¢ao
Mostrar apenas inconsisténcias na parte de baixo da pagina.
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7.3.3 Filtro de inconsisténcias

Empresa Departamento
Cadastros

Selecione Selecione

Centro de custo Cargo
Selecione Selecione

» Apuracdo e Célculo

Hordrio Pessoas
Selecione Primeiro Funciondio %

Inicio Fim

07/05/2020 31/05/2020 m

[7] Mostrar apenas inconsisténcias

7.3.3 Filtro de inconsisténcias

No caso em que o usudrio deseja filtrar as inconsisténcias para que nem todas aparecam na apuragdo de ponto,

deve-se ir no item Apuracao e calculo e em seguida em Inconsisténcias.

Na tela principal, o usuario devera filtrar sua busca escolhendo funcionario, empresa ou departamento e

selecionar o tipo de inconsisténcia que deseja incluir, caso nao selecione nenhum o sistema ira mostrar todos.

Control 2
Empresa Departamento
Selecione Selecione
Centro de custo Cargo
Selecione Selecione
» Apuracdo e Cdlculo
Hordrio Pessoas
Selecione Selecione
Inicio Fim
07/05/2020 31/05/2020

Tipos de inconsisténcia

i m
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7.3.4 Relatorio de Inconsisténcias

Ao clicar em buscar o sistema ird realizar a busca e filtragem dos dias em que ocorreram as inconsisténcias e
mostrar em formato de tabela. Esta tabela pode ser editada de forma a inserir marcagdes de ponto e

justificativas, assim como a tela de apuragdo de ponto.

?
Inconsisténcias £ Mostrar filtros sl . $
Inconsisténcias filtradas: g )N g f X ( % ) w/é ( n)- ) & Colunas v Z Colunas apuracdo: Colunas cdlculo: Colunas ajus

ars Apuracdo e Cdlculo . . Toml‘ Total Faltae Extra
Dia Funciondrio PIS Previsto Ent1 Sail Ent2 Sai2 Normais Noturno  DiaFalta atraso Abono 0,0%D

08/05  Primeiro Funciondrio T ! ey 0850 1200 13:00 1700 0710 00:50
W05  Primeiro Funciondrio T 0100 1200 1300 17:00 0800 04:00 03:00
12/05  Primeiro Funciondrio T 05.00 1200 13:00 18:00 08:00 04:00
19/05  Primeiro Funciondrio T 0800 1200 13:00 18:00 0800 0100

20/05  Primeiro Funciondrio M » 08:00 12:00 13:00 Falta 04:00 04:00
Total 35:10 04:00 04:50 08:00

m i

7.3.4 Relatorio de Inconsisténcias

Ao utilizar o sistema € possivel também gerar relatorios em PDF ou CSV para as inconsisténcias que
ocorreram. para acessar a se¢ao de relatorios de inconsisténcias deve-se clicar no item relatérios no menu de

navegacgao a esquerda e em seguida em Inconsisténcias.

Na tela principal, o usuario devera filtrar seu relatério com base nos funcionarios, empresas ou departamentos
do qual quer gerar o relatorio. O campo Tipo de inconsisténcia define o tipo de inconsisténcia a ser filtrado,
caso nenhum seja escolhido todos os tipos serao mostrados. O usuario pode também escolher o formato de

saida do arquivo e as colunas que serao mostradas.
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Departamento

Selecione

Funciondrios

Selecione

r‘ Relatérios

Data de inicio

15/04/2020

Tipos de inconsisténcia

Selecione

Processar

Centro de custo

Selecione

Data de término

15/05/2020

- 68/132 -

Cargo

Selecione

Hordrio

Selecione

Formato de saida

PDF (retrato)

7.3.4 Relatorio de Inconsisténcias

8 Colunas v
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7.4 Justificativas

7.4 Justificativas

O funcionario ou administrador do sistema pode inserir justificativas para ocorréncias como falta, atraso, saida

antecipada, entre outros. As justificativas podem ser criadas pelo administrador do sistema.

7.4.1 Cadastro de justificativas

Para realizar a criacdo de um tipo de justificativa, o administrador deve acessar o item Cadastros e Tipos de
justificativas. Nesta tela inicial serdo mostradas as justificativas ja cadastradas no sistema. Para criar um novo

tipo de justificativa deve-se clicar em Adicionar.

Control ?

g Cadastros

Tipos de Justificativa

Mostrar 10 ¥ |registros Buscar:

Nome i

Abonar auséncia no periodo “ W
Abonar quantidade de horas Z 0
Ajuste Banco =z @
Ajuste quantidade de horas “ @
Atestado Médico “ 1|
Banco “ o}
Feriado Z W

Férias “

Na tela de cadastro € possivel definir alguns parametros para a justificativa, entre eles, o nome, abreviagao, o

tipo, entre outros.
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7.4.2 Justificativas na apurac@o de ponto

Control ?

g Cadastros

Tipos de Justificativa Informagoes Gerais
DescricGo Abreviacdo Tipo
Justificar dia inteiro ¥
ncha corretamente o campo Deserigdo ~~ Favor preenc
DSR: Pedir texto de motivo a cada langamento: Dia falta:
e Nd&o descontar DSR Descontar DSR ®» Ndo pedir Pedir texto Né&o abonar dia falta ® Abonar diafalta

Informar CID do lancar a justificativar: Coluna para mostrar horas justificadas

Nao informar Informar CID N
Apenas justificar a auséncia v

m e

Control iD

Cada tipo de justificativa apresenta um comportamento no sistema. O tipo Justificar o dia inteiro* sera valido

para o dia inteiro em que a justificativa foi aplicada, por exemplo um dia de folga.

O tipo Periodo Especifico sera valido para o periodo determinado durante a inser¢ao da justificativa. Um
exemplo € caso algum funcionario tenha necessidade de ausentar-se da empresa apenas por um periodo, € nao o
dia todo.

O tipo Abonar quantidade de horas ira desconsiderar uma determinada quantidade de horas no dia em que o

funcionario se ausentou ou atrasou no trabalho.

O tipo Ajustar quantidade de horas permite ajustar quantidade de horas, abonando ou adicionando horas de

faltas e atrasos.

O tipo Relocar extra/falta do dia permite que o usuario defina se deseja enviar as horas extras ou faltas do dia

para o banco de horas.

O tipo Abonar apenas DSR (ndo a auséncia) faz com que a auséncia ndo seja abonada porém abonando o DSR.

7.4.2 Justificativas na apuragao de ponto

O usudrio pode inserir justificativas em dias especificos na tela de apurag¢do de ponto. Para inserir uma
justificativa, deve-se clicar no icone na terceira coluna da tabela, este icone pode ser um icone de editar cinza

ou o icone de alguma inconsisténcia ocorrida no dia, e em seguida clicar em Justificativas.
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7.4.2 Justificativas na apuragao de ponto

2 @

=l
Total Total
Dia Previsto Ent1 Sail Ent2 Sai2 Ent3 Sai3 Ent4 Sai 4 Normais Noturno  Dia Falta
10/05 Dom [# v Folga Folgo Folga Folga Folga
/o5 Seg X v fffgy";; Falta Falta Falta Falta 1
12/05  Ter X v Of’fs"”;: Falta Falta Falta Falta 1
» Apuragdo e Célculo 13/05 ?f’fsy“;; Falta Falta Falta Falta 1
14/05 ff’fg»"”;: Falta Falta Falta Falta 1
15/05 0800
AJUSTES HABILITAR/DESABILITAR
16/05  scib Justificativas Compensagdo didria g ge (
/o5 Dom Marcagdo automadtica Almoco livre Folga Eolaa
Ajuste Banco Folga
18/05  Seg 1
Zerar BH Neutro
19/05  Ter Banco :
Feriado
20/05 Qua 1
Nd&o Banco
2/05  Qui 1
22/05  Sex @z v i Falta Falta Falta Falta N

23/05  Sdb =z v Folga

Nesta tela o usuario podera inserir o tipo de justificativa, a justificativa, o horario de inicio e de fim e a
depender o cadastro da justificativa no sistema, também podera inserir Texto de justificativa e CID - Codigo

Internacional da Doenca.

Adicionar Justificativa

Funciondrio: Segundo funciondrio | PIS: T
Tipo

Abonar auséncia no periodo

Justificativa:

Abonar auséncia no periodo

Data:
Inicio: 14/05/2020
Data:

Término: 1410512020

Fechar Adicionar Justificativa

-71/132 - Copyright Control iD 2023



7.4.3 Relatorio de Justificativas

7.4.3 Relatorio de Justificativas

Através do item Relatorios ¢ Ocorréncias ¢ possivel gerar um relatorio para as justificativas inseridas no
sistema. Na tela inicial devera ser realizada a filtragem do relatorio por funcionarios, departamentos, empresas,

entre outros, também ¢ possivel selecionar o tipo de justificativa a ser mostrada, assim como definir o modelo

do relatorio.

Control 2
Empresa
Selecione
I Relatorios
Departamento Centro de custo Cargo
Selecione Selecione Selecione
Funciondrios Hordrio
Selecione Selecione
Data de inicio Data de término Modelo
15/04/2020 15/05/2020 Detalhado
Tipos de ocorréncias Qustlficdtlvas) Agrupamento
Selecione Nenhum

Processar
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7.5 Substituigdo de Valores Calculados

7.5 Substituicao de Valores Calculados

O funcionario ou administrador do sistema pode sobrescrever os valores calculados em Apuracio e Calculo e

Apuracio de Ponto ou Ponto Diario.

Para inserir uma substitui¢ao em um dia especifico, deve-se clicar no icone da terceira coluna da tabela, este
icone pode ser um icone de editar cinza ou o icone de alguma inconsisténcia ocorrida no dia, € em seguida

clicar em Sobrescrever Valores Calculados.

2D 8 2
Apuragéo de Pont £ Mostrar filtros
G 9 De: 01/12/2022231/12/2022 < >
Teste 01 Z |igéa) & & Colunas + a o Colunas de Colunas de Colunas de
apuragao célculo: ajuste:
p Apuragdo e Célculo Diumnas Total Total Faltae Extra Extra Banco Banco
Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Normais Normais Noturno Falta Atraso Abono Diurna Noturna Total Saldo Exclusoes
1 B0 20 Falta Falta Falta Falta 1 0800
1 B0C- 120 Falta Falta Falta Falta 1 08:00
1
04/12 pom I+
0812 Ter ¥ 0800
AUSTES HABILY !y
2 Qua 08:00
812 Qui 8:00
automatica olga
i} Sex 8.00
eutr
02 sab
i Dom
12/12 seg 1 08:00
B2 Te =} esCaicy 08:00
1412 Qua } Fara Foita Faita Faia 1 08:00
2

Nesta tela o usudrio podera escolher qual serd a coluna da tabela da tela de apuracao que tera o seu calculo

sobrescrito, € 0 novo valor a ser considerado para aquela coluna.
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7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Sobrescrever Valores Calculados

Funcionario: Teste 01

Parémetro

Diurnas Normais

Data: valor:

05/12/2022 00.00

Fechar Sobrescrever Valor Calculado

Apos escolhida a coluna que terd o seu valor sobrescrito e inserido o valor desejado, a substituicao ficard

marcada na tela de apurag@o e no relatorio.

Control = 8 2 9

Apuraggo de Ponto O Mostrar filtros
g De: 01/12/2022a31/12/2022 < >
Teste 01 < idel > £ Colunas v a2 o Colunas de Colunas de Colunas de
apuragao: célculo; ajuste:
ERERSCCe Calctio) Diurnas Total Total Faltae Extra Extra Banco Banco
Dia Ent.1 Sai. 1 Ent.2 Sai. 2 Normais Normais Noturno Falta Atraso Abono Diurna Noturna Total Saldo Exclusoes
o2 Qui I Falta Falta Falta Falta 1 08:00
02012 Ssex 1 Falta Falta Falta Falta 1 08:00
032 sab I~ o Folg Folg F
04/2 pom I~
0512 seg Falta Falta Falta Falta 08:00 * 1 08:00
08/12  Ter 1 08:00
AsusTES HABILITAR / DESABILITAR
07012 Qua Justificativas Compensagao Didria ) 08:00
s e
o8z qui Jornada Almogo Livr ] —
Marcagao automética Folga
09/12  sex 1 08:00
Ajuste Banco Neutro
1012 sab Banco
Feriado
w2 pom
NGo Banco
12/12  seg Zerar BH 1 08:00
B2 Ter Sobrescrever Valores Calculados i 0600
1412 Qua I+ Faita rana raita rana 1 08:00
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Cartao
de Ponto

7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Control iD

Pagina 01 de 01
Emitido em 18/01/2023 as 20:27

DE 01/12/2022 ATE 09/12/2022

NOME DA EMPRESA: CONTROLID IND E COM DE HAR E SER DE TEC LTDA
CNPJ DA EMPRESA:

NOME DO FUNCIONARIO: TESTE D1
NUMERO DA FOLHA (FUNCIONARIO):
CTPS DO FUNCIONARIO:

NOME DO CARGO: DIRETOR

NOME DO DEPARTAMENTO: DEFPARTAMENTO PADRAO

DIA

01/12/22 - QUI
02/12/22 - SEX
03/12/22 - SAB
04/12/22 - DOM
05/12/22 - SEG
06/12/22 - TER
07/12/22 - QUA
08/12/22 - QUI
09/12/22 - SEX
TOTAIS

PREVISTO
QB:Q)— 12:00 13:00-17:00
08:00-12:00 13:00-17:00

08:00-12:00 13:00-17:00
08:00-12:00 13:00-17:00
08:00-12:00 13:00-17:00
08:00-12:00 13:00-17:00
08:00-12:00 13:00-17:00

ENT. 1
Falta
Falta
Folga
Folga
Falta
Falta
Falta
Falta
Falta

SAL 1
Falta
Falta

Falta
Falta
Falta
Falta
Falta

INSCRICAO ESTADUAL DA EMPRESA:

FALTAE
ATRASO

08:00
08:00

08:00
08:00
08:00
08:00
08:00

CPF DO FUNCIONARIO:

PIS DO FUNCIONARIO:

DATA DE ADMISSAO DO FUNCIONARIO: 01/12/2022
NUMERO DE MATRICULA: 1

NOME DO CENTRO DE CUSTO:
ENT.2 SAL2 3'3% FALTA
Falta Falta 1
Falta Falta 1
Falta Falta 1
Falta Falta 1
Falta Falta 1
Falta Falta 1
Falta Falta 1

7

08:00

()=Incluido, (P)=Pré-assinalado, (M)=Coletor REP-P Mobile/Web, (C)=Coletor REP-P (iDFace/iDFlex)

Alteracdes

e Alteracdo manual do valor calculado de "Diurnas Normais” para 08:00 em 05/12/2022

TESTEO1

Reconheco a exatiddo desses registros

56:00

HORARIO DE TRABALHO

ENT.1  SAlL1 ENT.2 SAl.2
SEG  08:00 1200 1300 17:00
TER 08:00 1200 1300 17:00
QUA  08:00 12200 13:00 17:00
Qul 08:00 1200  13:.00 17:00
SEX 08:00 1200  13:.00 17:00
SAB 08:00 12:00

EXTRAS BANCO BANCO
ABONO TOTAL TOTAL SALDO

CONTROLID IND E COM DE HAR E SER DE TEC LTDA

E possivel também visualizar todas as substitui¢des realizadas naquele dia na mesma tela onde sao feitas novas

substituigoes.
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7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Sobrescrever Valores Calculados

Funcionario: Teste 01

Parametro

Diurnas Normais

Data:
05/12/2022

Fechar Sobrescrever Valor Calculado

Valores Sobrescritos
Parametro

Diurnas Normais

Quase todas as colunas da tabela da tela de apuragdo podem ter o seu valor calculado sobrescrito.

Sobrescrever Valores Calculados

Funciondario: Teste 01

Parametro

Diurnas Normais

Diurnas Normais
Noturnas Normais
Total Normais
Intervalo

Total Noturno

Horas Previstas
Atraso Entrada
Saida Antecipada
Atraso Intervalo
Horas Falta

Horas Atraso

Horas Atraso Diumo
Horas Atraso Notumno
Falta e Atraso
Abono

Extra Diurna

Extra Noturna
Extras Total
Interjornada
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Funciondrio: Teste 01

Parametro

Sobrescrever Valores Calculados

7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Diurnas Normais

Horas Atraso Noturno
Falta e Atraso

Abono

Extra Diurna

Extra Noturna

Extras Total

Extra Intervalo
Entrada Antecipada
DSR Cons.

DSR Deb.

Banco Cred/Deb
Banco Saldo
Coluna Mix 1
Coluna Mix 2
Coluna Mix 3
Coluna Mix 4
Sobreaviso
Sobreaviso Trabalhado
Sobreaviso Saldo

Caso o funcionario tenha faixas de horas extra no seu horario e tenha feito hora extra naquele dia, ficara

disponivel uma opgao para sobrescrever os valores de horas extra calculados, separados por porcentagem e

modalidade.
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7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Sobrescrever Valores Calculados

Funciondrio: Teste 03

Parametro

Hora Extra por Percentual

Percentual

‘ Extra 0,0%D

Extra 0,0%D
Extra 50,0%D
Extra 100,0%D

02/01/2023

Fechar Sobrescrever Valor Calculado

Vale ressaltar que nenhum valor sobrescrito ira influenciar outra coluna da tabela, isto €, ndo sera feito um
calculo levando em conta qualquer valor sobrescrito. As Unicas excegoes sao as colunas Banco Cred/Deb ¢

Banco Saldo.

s
Apuraggo de Ponto O Mostrar filtros Y
Teste 03 < 3dels > % Colunas a o Colunas de Colunas de Colunas de
apuragao: célculo: ajuste
& Apuragdo e Célculo Extra Extra Extra Extra Extra Banco Banco Banco Banco Banco Banco
Dia Ent.1 sai.1 Ent.2 sai.2 00%D  500%D  1000%D  Diuma Noturna  Cred/Deb Ajuste Total Positivo Negativo saldo
02/01  seg v o800 1200 13.00 2000 0100 0100 0100 0300 -909:00
03/01  Ter v~ 0800 1200 13:00 17:00 -909:00
04/01 Qua ¥~ 08:00 1200 13:00 17.00 05:00 * 05:00 05:00 -904:00 *
0s/01 Qui W~ 08:00 1200 1300 17:00 -904:00
06/01 Sex Vv iy 0800 1200 1300 17:00 -10:00 * -10:00 -1000 -91400 *
07/ sab & v Folga Folga Folga ) -914:00
08/0l Dom [# v olga Folga Folga -914:00
09/01 seg W v 08:00 1200 1300 17:00 e
10/01  Ter v~ S 08:00 1200 1300 17:00
o Qua v~ 0800 1200 13:00 17:00
2/00 Qi Vv~ 0800 1200 1300 17:00
130l sex Vv 08:00 1200 1300 17:00
Total o1:00 o100 or:00 03:00 -05:00 -05:00 05:00 -10:00
Voltar
¥y

Como visto na imagem acima, uma substituicdo do valor calculado de Banco Cred/Deb ird alterar os valores

calculados que aparecem nas colunas Banco Total, Banco Positivo, Banco Negativo ¢ Banco Saldo.
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7.5 Substituigdo de Valores Calculados

Qualquer alteragcdo que provoque uma mudanc¢a no valor da coluna Banco Saldo, seja pela substitui¢ao do
valor calculado de Banco Cred/Deb ou diretamente pela substitui¢ao do valor calculado de Banco Saldo, iré se

propagar para o Banco Saldo do dia seguinte.
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8. APP

8. APP

8.1 Introducgao

O App Mobile do RHiD ¢ um sistema que permite realizar as marcagdes de ponto através de um aparelho

celular ou tablet. Funciona nos sistemas operacionais Android e i0S.
O App Mobile pode ser acessado tanto pelo funcionario como pelo gerente.

8.1.1 Acesso Funcionario

O acesso do funcionario ao App Mobile ¢ feito através do e-mail e senha cadastrados para o funcionario na
interface web do RHiD. Através desse acesso o funciondrio pode realizar as marcagdes de ponto e enviar

solicitagdes de justificativas, como por exemplo, atestados de falta.

8.1.2 Acesso Gerente

O acesso do gerente ao App Mobile ¢ feito através de e-mail e senha cadastrados para o operador na interface
web do RHiD. Através desse acesso o gerente pode acompanhar as marcagdes de ponto de seus funcionarios, de
acordo com as restri¢gdes de empresa/departamento definidas para o operador, bem como fazer as aprovagdes

das solicitagdes feitas pelos funcionarios de acordo com o fluxo de aprovagoes.
Em ambos acessos também esta disponivel o modo quiosque, desenvolvido para que varios funcionarios

utilizem o mesmo dispositivo para realizar as marcagdes de ponto de forma rapida e pratica usando o PIN e/ou
QRCode.
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8.2 Instalagao e login

8.2.1 Instalagao em sistemas Android

8.2 Instalagao e login

Em sistemas Android, o aplicativo de acesso ao sistema RHiD pode ser obtido na loja de aplicativos do sistema

Play Store. Ao clicar em Instalar o aplicativo sera baixado para o dispositivo.

L) 2 .l 85% IH}09:46

< Q i

RHiD
RHiD Control iD

2,9% u Ma
9 avaliagGes 19 MB Classificagdo Livre ® Di
[= conuson___+
ControliD ™ _ M27 ~ omeeme R

o ‘ n
W __u-..‘ @
Sobre este app ?

0 aplicativo RHiD permite a marcagao de ponto
através do seu celular.

8.2.2 Instalagdao em sistemas 10S

Em sistemas 1OS, o aplicativo de acesso ao sistema RHiD pode ser obtido na loja de aplicativos do sistema App

Store.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.controlid.rhid
https://apps.apple.com/br/app/rhid/id1493410750
https://apps.apple.com/br/app/rhid/id1493410750

ull Claro BR & 10:01
< Search
RHiD
Control iD

RHID

5.0 % %%k %k %

Control iD

RHID - Controle de Ponto

Esqueceu a senha?

m 4 =

Today Games Apps

8.2.3 Login

9 82% @m)

o4+

Informagoes Gerais
Faltas

Atrasos

Horas Extras

Saldo

Ponto Didrio

Nenhum Registro

Y
& Q

Arcade Search

8.2.3 Login

Para realizar o login, deve-se acessar o app baixado e inserir os dados de login criados durante o cadastro do

funcionario.
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X L) 3 .l 81% M} 10:04

Control iD

RHID - Controle de Ponto

Esqueceu a Senha?

8.2.3 Login

Ao acessar o app, o usudrio tera algumas informagdes gerais, como numero de faltas, sendo mostradas na tela.

A depender do cadastro do funcionario, o mesmo podera marcar ponto através do aplicativo.
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8.2.3 Login

% £y = .l 80% EE}10:13

BrunoTeste

Informacoes Gerais Maio
Faltas 9
Atrasos 00:00
Horas Extras 00:00
Saldo 09:00
Ponto Didrio

Nenhum Registro Encontrado

Registrar Ponto

Na aba lateral do aplicativo, o usuario tem acesso ao seu historico de ponto, solicitagdes e acesso a0 modo

Quiosque.
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8.2.3 Login

% £y = .l 80% WE}10:13

Control

M Inicio
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8.3 Ponto Mobile

8.3 Ponto Mobile

Durante o cadastro do funcionario, o operador pode dar ao funcionario a op¢ao de marcar o ponto através de
seu celular. Para que o funcionario possa realizar essa operacao, deve baixar o aplicativo RHiD na loja de
aplicativos de seu sistema Mobile (Instrugdes na secdo APP/Instalagdo e Login). Na tela inicial do aplicativo ha

a opcao Registrar ponto, para iniciar a marcagao de ponto, deve-se clicar nessa op¢ao.

— ADEMILSON ...
Informacoes Gerais Novembro
Faltas 0
Atrasos 0.00h
Horas Extras 0.00h
Saldo 0.00h
Ponto Didrio

Nenhum Registro Encontrado

Registrar Ponto

OBS: Para o processo de marcacio de ponto ¢ necessario que a localizacio do dispositivo esteja ativada,

do contrario, as proximas telas nio serao mostradas para o usuario.

Ao iniciar a marca¢do de ponto, o aplicativo ira determinar a localiza¢do do usudrio. O usudrio deve conferir a

localizagdao marcada e confirmar para dar continuidade ao processo.
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1:27

01/Nov/2019 - sexta-feira
ADEMILSON FERREIRA

1 Victor Civita @ PINHEIROS

Sesc Pinheiros o M)

i

SP-015

M} O Shopping Eldorado
D % O
%
s
IARDIM EVEREST Z
% fluseu da Casa
2, urasileira (MCB)
2\
ITAIM
JARDIM @)
GUEDALA Parque Povo -
Mario Pimenta
Camargo
Eataly

Wt

RDIM S

RO Confirmar

Google PIA

8.3 Ponto Mobile

Se durante o cadastro do funcionario, o operador do sistema determinar que ¢ necessario que o funcionario tire

uma foto durante a marcacao de ponto mobile, o app ird acessar a camera do dispositivo e aguardar que o

usudrio tire a foto e confirme-a, ap0s isto o ponto tera sido devidamente registrado. Caso nao seja determinada a

obrigatoriedade da foto, o ponto serd marcado apds confirmacgdo da localizagao.
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8.3 Ponto Mobile

Voltar
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8.4 Marcagao de ponto Web

8.4 Marcacao de ponto Web

Caso seja permitido durante o cadastro do funciondrio, o funcionario tera a opcao de marcar seu ponto via Web,
através de um computador. Para que isto ocorra, o funcionario deve fazer login no sistema do RHiD e acessar o

sistema com seu login e senha fornecidos.

Control iD

RHiD - Acesso do Sistema

Control iD

@ Z
test@test.com.bi Solugdes completas em controle de ponto e acesso

Na aba lateral da tela inicial, o funcionario tera acesso as opgdes Alterar senha e Ponto, para marcar o ponto,

deve-se clicar em Ponto e em seguida em Registrar ponto.

Control 2

Olag, Segundo funciondrio!

Control iD
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https://rhid.com.br/v2/

8.4 Marcagao de ponto Web

Na tela de registro de ponto ¢ mostrado a localizagao do dispositivo que o funcionario esta utilizando, assim

como os dados de latitude e longitude. Caso durante o cadastro do funcionario, o operador tenha definido que a

foto seja obrigatdria, aparecerd na tela uma caixa onde sera mostrada a visdo da camera do dispositivo, assim

como uma op¢ao para tirar a foto.

Control

Latitude:

-23,3886612000

9¢ Mapa

b4

Longitude:

-46,3138123000

Templo Espiritualista

Tirar Foto Q
ILA RIMAN

IM MODELO

1Google

Satélite Joao Pedro Rangel ::
:
VILA PILAR ' EX;
VILA FERRUA Super /(f fs
Al + @
ARUJA AMERICA feo. o
Q‘"er, —

JARDIM RENATA Agenor Ferreird.

MAnbin DAbs A
Dados cartograficos ©2020 ' Termos de Uso__ Informar erro no mapa

Ao clicar em Registrar ponto, o ponto do funcionario serd devidamente marcado.
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8.5 Modo Quiosque

8.5 Modo Quiosque

O modo quiosque pode ser utilizado para que diversos funcionérios possam usar o mesmo aparelho celular ou
tablet para marcar ponto, sem necessidade de inserir e-mail e senha, apenas utilizando um PIN ou QR Code

previamente cadastrados.

Para acessar o modo quiosque em seu celular, o usudrio deve fazer login no APP e acessar a aba lateral, em

seguida clicar em Modo Quiosque e confirmar a pergunta.

X L) 7 .l 69% W114:28

Control

&+ Minhas Solicitagoes

Em seguida, o usudrio que ird marcar o ponto deve se identificar do modo em que foi cadastrado, seja por PIN,
QR Code ou ambos.
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~ L) = .l 71% B114:19

va

Modo Quiosque

21/Maif/2020 - quinto-feira

Digite o PIN ou clique ho icone do
QRCode para fazer a leitura

Continuar

2] Sair do modo quiosque

Atencao: Para o proximo passo, € necessario que a localizacio do dispositivo esteja ativada

8.5 Modo Quiosque

Na proxima tela o usuario podera marcar o ponto através do modo quiosque. Para marcar o ponto basta clicar

em Registrar ponto e entdo a marcagado sera confirmada.
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G Voltar

14:19

21/Mai/2020 - quinta-feira

BrunoTeste

Registrar Ponto

-93/132 -

8.5 Modo Quiosque

Copyright Control iD 2023



8.6 Locais de trabalho

8.6 Locais de trabalho

Os locais de trabalho referem-se a cerca geografica onde um funciondrio realiza suas tarefas. O sistema registra
as coordenadas em que estd sendo realizada a marcagdo de ponto via App e, em caso de existir uma cerca
geografica definida, alerta o funcionario se ele estiver fora do limite dessa cerca. Caso seja realizada marcacao

fora da cerca geografica, o sistema irda mostrar alerta no relatorio de marcagdes mobile.

8.6.1 Cadastro de Locais

Para cadastrar um local de trabalho, deve-se ir ao item Cadastros na aba lateral e em seguida em Locais de
Trabalho, na tela inicial serao mostrados os locais de trabalho ja cadastrados. Para cadastrar um novo local

deve-se clicar em Adicionar.

Control ?

Locais de trabalho

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome T Latitude Longitude Raio

R
[

Locall 0 0 50

laldel 0

Control iD

Na tela de cadastro, ¢ solicitado que o usuario dé um nome ao local a ser cadastrado. A partir do mapa mostrado
na tela, o usuario pode escolhar um ponto do mapa para definir o centro do local de trabalho, € no campo

Raio(metros) devera ser colocado o raio que delimita este local.
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8.6.1 Cadastro de Locais

Raio (metros)

Nome
0 50
Para mover o marcador, clique duas vezes no ponto desejado no mapa ou clique e arraste o marcador.
Mapa Satélite 1% \x suemboiy 2 e
Templo Espiritualista 5 A
= Adega Vw(dnao s Jodo Pedro Rangel P‘IJII\}SEIIF’:AO
scola Técnica Estadual @
ETEC Professora o ® ® -
2 8 K
% ;g VILA PILAR ' S
8
2 $ VILA FER RUA Supermercado Explosao S
& Flor do Miran
&
S S VILA RIMAN 2
¥ W
5 Sunset Importacéoo
‘ < &, Exportagédo
CENTER VILLE ARUIAOMERICA o
< %"/7:1
JARDIM MODELO jx b iM RENATA ey +
Mahle Behr Q
M T
nOo ARI

Supermercado Taka.
Busque um endereco
Dados cartograficos ©2020 , Termos de Uso  Informar erro no mapa

2l
]ao o VILA FL .

«Boogle REGINA

Salvar Cancelar

Ao clicar em salvar, este local sera devidamente cadastrado e salvo no sistema.
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8.7 Fluxos de aprovagdo

8.7 Fluxos de aprovacao

Os fluxos de aprovacao sao usados no sistema para que alteragdes feitas por funcionarios e operadores
necessitem de aprovagdo de um ou mais superiores. Algumas alteragdes que podem estar sujeitas a um fluxo de

aprovacao sao, por exemplo, alteracdes de ponto e marcagdes de ponto mobile.

8.7.1 Cadastro de fluxos de aprovacgao

Para cadastrar um fluxo de aprovagdo, o usuario deve ir para Cadastros e em seguida para Fluxos de
aprovacao. Sera mostrada a listagem de fluxos ja cadastrados, permitindo que o usudrio altere ou exclua-os.

Para criar um novo fluxo, deve-se clicar em Adicionar.

Control 2

£ cadastros
h Eluxosde aprovagéo
uncionarios

Mostrar |10 ¥ |registros Buscar:

Nome T Namero de etapas

Ndo existem dados

0aO0dototalde 0

Control iD

Na tela de criagdo do fluxo, o usuario pode definir o nome do fluxo e o modo (selecionando entre a opcao
Requer aprovagdo de todos na etapa ou Requer aprovagdo de apenas um na etapa). O usuario deve definir as
pessoas que estao sujeitas a este fluxo, pode-se definir empresas, departamentos, funcionarios e operadores do

sistema. O usudario deve definir as etapas de aprovagao e os aprovadores em cada etapa.
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8.7.2 Verificagdo de pendéncias

Control ?

Fluxos de aprovagao Informagdes Gerais
Nome Modo
Quem esté sujeito ao fluxo? Etapas de Aprovagéo
Todos funciondrios das empresas Etapa1- Aprovadores
Selecione Selecione =

Todos funciondrios dos departamentos

Selecione

Funciondrios

Selecione

Operadores

Selecione

8.7.2 Verificagao de pendéncias

O usuario aprovador pode verificar as pendéncias sujeitas a aprovacao e decidir sobre a aprovagao através do
item Apurac¢ao e Calculo e sub-item Pendéncias Aprovacgao. Nesta tela serdo listadas todas as pendéncias de
aprovacao do usudrio, para aprovar, o usuario deve clicar no icone de V a direita da tela, e para recusar, deve

clicar no icone de X também a direita.

Listar — N
(v] Mostrar apenas minhas pendéncias

Mostrar |10 ¥ registros Buscar:
e Apuragdo e Cdlculo
e Ponto B Tytps Data de 2 Aprovagées
Funcionario S Descri¢éo Status %
Solicitagdo Pendentes T

Incluséio de marcagdao manual em 01/04/2020 08:00 (esqueci de

LEO 18/05/2020 22:49 Administrador v x
marcar)
InclusGo de marcagdo manual em 01/04/2020 12:00 (esqueci de s

LEO 18/05/2020 22:49 3 o/ (esq Administrador v x
marcar)
Inclus@o de marcacao manual em 01/04/2020 13:00 (esqueci de :

1) 18/05/2020 22:49 Hed fos! (esa Administrador v x
marcar)
Inclus@o de marcacdo manual em 01/04/2020 20:00 (esqueci de

LEO 18/05/2020 22:49 marEth n fos (esqueci Administrador v x
marcar)
Inclus@o de marcagdo manual em 04/04/2020 08:00 (esqueci de

1) 18/05/2020 22:49 o ficeae Se e DT/ (esqueci Administrador v  x
marcar)
Inclus@o de marcagao manual em 04/04/2020 13:00 (esqueci de

LEO 18/05/2020 22:49 et eagmanya /04 (esqueci Administrador v X

marcar)

Teste Empresa
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8.7.3 Verificagdo de solicitagdes

8.7.3 Verificagao de solicitagoes

Os funcionarios sujeitos a fluxos de aprovac¢ao podem verificar o registro de suas solicitagdes usando o App

Mobile, através da aba Minhas solicitacoes.

X L) 3 .l 69% W114:28

Control

&+ Minhas Solicitagoes

Uma listagem das solicitacdes ¢ mostrada, podendo o usuario realizar pesquisas por data da solicitagao.
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X )7 .l 69% W114:36

Minhas Solicitacdes

BrunoTeste

01/05/20 Férias o
04/05/20 Ajuste Banco 4
04/05/20 Ajuste Banco 4
04/05/20 Incluso de Marcago e/
04/05/20 Inclusco de Marcagio
05/05/20 AjusteBanco |
07/05/20 Licenga Maternidade
08/05/20 sde Marcagao |

08/05/20

Registrar Ponto
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8.8 Solicitagdes

8.8 Solicitacoes
8.8.1 Criando uma solicitagao via App (funcionario)

Através do App, o usudrio pode criar uma nova solicitacdo. Para criar uma nova solicitagdo, o usuario deve
acessar o App com seu e-mail e senha, através do menu de navegagao, escolher a opcao Minhas solicitacdes.
Ao final da listagem de solicitagdes, o usuario deve clicar em Nova Solicita¢io para criar a solicitagao.

L) 7 ©) 44% W122:25

Minhas Solicitacdes

18/UD/2U Inciusco de marcagao
]8/05/20 Inclus@o de Marcagdo !
]8/05/20 Inclus@o de Marcagédo !
18/05/20 Inclus@o de Marcagdo !
Abonar auséncia no
]9/05/20 periodo !
2]/05/20 Inclus@o de Marcagdo !
2]/05/20 Inclus@o de Marcagdo !

Nova Solicitagdo

Registrar Ponto

Para criar a solicita¢do, o usuario deve inserir o tipo de solicitagdo (por exemplo, atestado médico) e inserir os

dados pedidos, o usuario pode inserir um texto de justificativa e também uma imagem.
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8.8.2 Acompanhando as solicitagdes

S .| Ly = @ 44% W122:25

¢ Minhas Solicitagcbes

BrunoTeste

Atestado Médico v
Inicio
Data Hora

Término
Data Hora

Justificativa

8.8.2 Acompanhando as solicitagoes

O usuario pode acompanhar suas solicitagdes através da opcao Minhas solicitacdes no menu de navegacao. O

status da solicitagdao ¢ mostrado através de um icone onde, cada icone significa um estado do pedido:

v Verde - Aprovado
e | Amarelo - Em analise

¢ X Vermelho - Recusado

8.8.3 Aprovando as solicitagoes via App (gerente)

As solicitagdes feitas pelos funcionarios podem ser aprovadas ou recusadas através do App pelo gerente. Para
validar uma solicitag¢do, o usudrio deve acessar o App através de seu e-mail e senha cadastrados, em seguida, no

menu de navegacao, acessar a opcao Solicitacoes Equipe.
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8.8.3 Aprovando as solicitagdes via App (gerente)

X Ly = %) 40% M 122:40

Control

‘s Solicitagdes Equipe

Nesta tela, o usudrio podera ver os funciondrios que possuem solicitagdes pendentes de aprovacgao, ao clicar em

um funcionario, o usuario podera ver todas as solicitacdes pendentes do usuario.
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Solicitacdes de Equipe

Solicitagoes
BrunoTeste
Teste Empresa 2
Nelson Vogel
GabrielTeste
teste2

LEO
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8.8.3 Aprovando as solicitagdes via App (gerente)

1= $ 1) & %)l 40% H}22:40

¢  Solicitacdes Equipe

BrunoTeste

05/05/2020 Ajuste Banco
07/05/2020 Licenga Maternidade 7
08/05/2020 Incluséo de Marcagdo
08/05/2020 Inclusdio de Marcagdo

]8/05/2020 Inclusé@o de Marcagédo

@ =

18/05/2020 Inclusé@o de Marcagédo |
18/05/2020 Inclusé@o de Marcagédo
]8/05/2020 Inclusdo de Marcagdo

]8/05/2020 Incluséo de Marcagéio

]9/05/2020 Abonar auséncia no T

periodo

2]/05/2020 Inclusdo de Marcagdo

@ =

Ao clicar em uma solicitag¢do, o usudrio podera ver informagdes mais detalhadas da mesma, e decidir se ira

validar a solicita¢do. Para validar, basta clicar em Validar.
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8.8.3 Aprovando as solicitagdes via App (gerente)

X L) % ®ll40% W122:40

Solicitacdes de Equipe

05/05/2020 |

Ajuste Banco

Em seguida, o usudrio deve decidir se a justificativa ¢ valida (aprovando assim a solicitagdo) ou nao (recusando

a solicitagdo).
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8.8.3 Aprovando as solicitagdes via App (gerente)

X Ly 7 ) 40% M 122:40

Voltar

A Justificativa é vdlida ?
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8.9 Relatorio de Marcagdes Mobile

8.9 Relatério de Marcagoes Mobile

Para que o operador possa verificar informagdes a respeito das marcagoes de ponto através de um aplicativo de

um funciondrio, o sistema gera relatorios de marcagdes mobile.

Para acessar este relatorio, deve-se ir ao item Relatdrios e em seguida ao sub-item Marcac¢des Mobile na aba
lateral. A partir desta tela, o operador pode selecionar filtros para o relatorio, como data inicial e final,

empresas, funcionarios e etc.

Control ?

® . Apuracdo e Cdlculo
as Apuracdo e Cdlculo

rﬁ Relatérios

Marcagoes Mobile

o de Ponto

Data inicial Data final

30/04/2020 07/05/2020

Empresa Departamento

Selecione Selecione

Pessoas

Selecione

Ao selecionar um ou mais funcionarios, serdo mostrados os registros de marca¢ao mobile do funciondrio, caso
este utilize foto durante a marcacao elas serdo mostradas, do contrario, serdo mostrados avatares padrao. Para
verificar o local em que o funcionario marcou ponto, deve-se clicar no icone de mapa logo abaixo do horario

registrado na marcacdo de ponto.
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8.9 Relatorio de Marcagdes Mobile

S N S

Control

Ii Relatérios

Buscar

Segundo funciondrio

07/05/2020
14:51 16:14 16:14 16:23
& o9 o9 [
20 © Control iD

No mapa ¢ possivel ver a localiza¢ao do funcionario durante a marcagao de ponto, assim como a localizacao

dos locais de trabalho cadastrados no sistema.

2 R Setentaeum @
g o

Templo Espiritualista

Jodao Pedro Rangel JARDIM

oo Adega Vitéria 9 PINHEIRO

ola Técnica Estadual i
EC Professora. AN
arime’

VILA PILAR '
VILA FERREINA Supermercado EXplasas— b add
9 Flor do Mirante]

QLA RIMAN

R.Setenta e Trey

a
"% Colangelo

4»,,7

[sP056) Sunset Imponac§o°

CENTER VILLE ARUJA AMERICA S, Exportacao
OSFS’"an,,

€

JARDIM MODELO jappiM RENATA

Supermercado Taka a5 Mahle Behr 9
9 Fancree Gerenciamento Térmico

VILA FLORA VILA LIMA 1l X {3,
iGS0gle S REGINA fr e ntontormpe onABYLY
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8.10 Reconhecimento Facial

8.10 Reconhecimento Facial

Ao realizar a marcagdo de ponto via mobile ou Web, o sistema ird realizar o reconhecimento facial do
funcionario comparando a foto tirada no momento da marca¢ao mobile ou web, com a foto cadastrada do

funcionario.
A comparagao ¢ feita através de um algoritmo sofisticado que identifica se a foto se trata da mesma pessoa ou

nao. Caso haja divergéncias, estas serao mostradas no relatdrio de marcacdes mobile, o ponto do funcionario

nao ¢ anulado pelo sistema em caso de divergéncia.
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9. Relatorios

9. Relatorios

9.1 Espelhos de ponto

Para gerar relatorios do tipo Espelho de Ponto, o usuario pode acessar a op¢ao Espelho de ponto, através desta

janela, filtrar os funciondrios para os quais deseja gerar o relatério e o periodo de geragao.

Espelho de Ponto

Empresa
Selecione
Departamento Centro de custo Cargo
Selecione Selecione Selecione
Funciondirios Hordrio
Selecione Selecione
Data de inicio Data de término

15/04/2020 15/05/2020
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Espelho
de Ponto Eletronico

9.1 Espelhos de ponto

Pagina 01 de 01

Emitido em 21/05/2020 35 1650

DE 21/04/2020 ATE 21/05/2020
EMPRESA: WEBINAR CNPJ: 60,638 58040001-79 CEl:
ENDEREGO: 1 - 1 - 01232100 - 1- AC
NOME: BRUNOTESTE PIS/PASEP: 26883077337 ADMISSAO: 04/06/2020
MARCAGOES REGISTRADAS NADA REALIZADA TRATAMENTOS EFETUADOS SOBRE OS DADOS ORIGINAIS

ola NO PONTO ELETRONICO ENL1 SAL1 ENT.2 SAl2 ENT3  Sai3 CH  HORARIO OCORR  MOTVO
21/04/20 - TER i
2004120 - QUA
23/04/20 - QUI
24/04/20 - SEX
25/04/20 - SAB
26/04/20 - DOM
210420 - SEG
28/04/20 - TER
29/04/20 - QUA
20/04/20 - QUI
01/05/20 - SEX
(2/05/20 - SAB
03/05/20 - DOM
M0N0 - SEG 1314 13:20 14:1215:59 15:59 00001 1327 D SAIDAZENTRADA DUPLICADA
0505/20- TER  09:07 08:5809:10 10:51 10:51 00001
060520 - QUA 00001
07/05/20 - QUI 00001
(80520 - SEX 07:30 00001 07:30 VD  TESTE/ENTRADA SEM SAIDA/PENDENTE DE APROVACAO
RNSX - SAB
10/05/20 - DOM
10520 - SEG 00001
12/05/20 - TER 00001
13/05/20 - QUA 00001
14/05/20 - QUI 00001
15/05/20 - SEX 00001
16/05/20 - SAB
17/05/20 - DOM
1B020-SEG  09:1709:2909:3809:1909:2809:39  06:00 0%19 0928 0939 1200 1300 00001 g&% :/D T%@E&%@ggg&wmmmsmu@@o—

1200 | TESTE/PENDENTE DE APROVA o

1200 | TESTE/PENDENTE DE APROVA

1700 D TESTE/ENTRADA SEM SAl M)ENTEDEAPROVACAO
19/05/20 - TER 00001
2000520 - QUA 00001
200520-QUI 13:48 1348 13:57 14:20 0600 13:48 1357 1420 00001 0600 | _/PENDENTE DE APROVAGAO
Horérios Contratuais
sSle W L O
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9.2 Cartao de ponto

9.2 Cartao de ponto

Para gerar um cartdo de ponto, o usudrio pode acessar a op¢cao Cartao de ponto, filtrar os funcionarios para os
quais deseja gerar o relatorio, o periodo de geragao e formato do arquivo (PDF, CSV ou HTML). O usudrio

também pode definir as colunas presentes no relatorio, assim como aplicar um visual de colunas ja cadastrado

no sistema.

Control ?

Cartao de Ponto

Empresa
Selecione
Departamento Centro de custo Cargo
Selecione Selecione Selecione
Funciondrios Hordrio
Selecione Selecione
Data de inicio Data de término Formato de saida
15/04/2020 15/05/2020 PDF (retrato) 1 Colunas v

Processar
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9.2 Cartéao de ponto

Pagina 01 de 01
Emitido em 21/05/2020 3= 16:50

Cartao
de Ponto DE 21/04/2020 ATE 21/05/2020

EMPRESA: WES NAT
CNPJ: $0.638.580/0001 -7 INSCRICAO EST: |

NO FOLHA: COUXDY14

CTPs: 0000014 | aui
DRETOR f

DEPARTAMENTO: DEM KTAME NTO MORAD |

g?
i
§
E

TOTAL TOTAL
o PREVISTO ENT. 1 sal1 ENT.2 sal2 ENT 3 sal3 ENT. 4 sal NORMASS  NOTURNG

e s F RASO _NOI SADO
21704720 - TER Fariadio: Tiradentes 0
2204720 - QUA . 0
230420 - QUI E 0
24104720 - SEX E 0
250420 - SAB - 0
26/04/20 - DOM 2 0
2700 - SEG 5 0
28004720 - TER B o
2004720 - QUA - 0
3AW04/20- QUI E 0
01/05/20 - SEX Férias 0
(205720 - SAB Férias 0
030520 - DOM Férias 0
040520 5EG  0A00-120013:00-17:00  Férias Férias 1559 (M) 1 00 01w
050520~ TER  (A001200 13:00-17.00  Férias 1051 (M) Férias 3 00 900
040520- QUA  (800-1200 13:00-17.00  Férias Férias 1 05.00
07/05/20- QU 08001200 13:00-17:00  Férias Férias 1 %m
0AS20-SEX  (A00120013.00-17:00 O7:30() Fériss  Férias 1 0200
(90520 - SAB Férias 0 0%:00
100520 - DOM Férias 0 0%
1/0520- SEG 08001200 130017:00  Férins Farias 1 0700
120520- TER  (8.00-120013,00-17:00  Férias Farias 1 0%m
130520- QUA  0B00-120013:00-17:00  Férias Farias 1 0200
140520 QUI 03001200 130017:00  Férias Férias 1 0%:00
150520 SEX 080-120013:0017:00  Férias Férias 1 05:00
1605720 - S4B Folga 0 0500
7/05/20 - DOM Folgs ) 0%:00
TRO520- SEG  CA0012001300-172:00  CBOO() 0919{M) OR28(M ORI MM 12000)  1300()  17:00() 019 0 00X 0132 S0 -one
19/0520- TER  0B(0-12001300-17:00 Fata  Falta Fata Fatta 1 80 9@
200520- QUA 08001200 13:00.17:00  Faha  Falta Fota Fafta 1 ]
200520-QUI CBO012001300-17:00  OK00()  1348{M) 1357 (M 1820 0M 0423 ) 0300 0800 R 1942
TOTAIS 05:42 12 0732 07:32 A9:42 1942

(h=Incluido, (P)=Pré-assinalado, (Mr=Marcagio Mabile
Alteragbas
* Ajuste Banco: 05:00 horals) em 040672000
* Ajuste Banco: -06:00 horals) em 04052000
* Ajuste Banco: 10:00 herals) em 05062000 - Aprowvsgso pendente
* Licangs Matamidade em 070572020 - Aprovacdo pendente
Férias de 010672020 & 15/05/2000
InclusSo de marcagio manual am OBAG/2020 00205 (taste) - Apravacio pendente
Inclusio de marcagio manual em CBE/2000 05:00 {teste) - Aprovagio pendente

Sl 2

R 1
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9.3 Extrato por periodo

9.3 Extrato por periodo

O sistema pode gerar um relatorio de extrato de ponto por periodo, para isso o usudrio deve acessar a op¢ao

Extrato por periodo, filtrar os funcionarios para os quais deseja gerar o relatorio, periodo de geragdo e formato

do arquivo. Também ¢ possivel definir as colunas do relatorio ou aplicar um visual j& cadastrado no sistema.

Control

Extrato por Periodo

Empresa

Selecione

Departamento

Selecione

Funciondrios

Selecione

Data de inicio

Centro de custo

Selecione

Data de término

Cargo

Selecione

Hordrio

Selecione

Formato de saida

15/04/2020 15/05/2020 PDF (retrato) i Colunas v
Emitido em 21/05/2020 as 1649
iod
p or p erioao DE 21/04/2020 ATE 21/05/2020
TOTAL TOTAL DIA FALTA E EXTRA EXTRA EXTRA BANCO BANCO
NOME NORMAIS NOTURNO FALTA ATRASO ABONO 0% DIURNA NOTURNA TOTAL SALDO
BRUNQTESTE ! 05:42 12 07:32 07:32 -19:.42 -19:42
TOTAIS 05:42 12 07:32 07:32 -19:42 -19:42

- 114/132 -

Copyright Control iD 2023



9.4 Inconsisténcias

9.4 Inconsisténcias

Para gerar um relatério de inconsisténcias, o usuario deve acessar a op¢ao Inconsisténcias. O usuario pode

filtrar a geracao do relatério pelo tipo de inconsisténcia desejada, caso ndo escolha nenhuma, todas serao

mostradas.

Control 2
Departamento Centro de custo Cargo
Selecione Selecione Selecione
Funciondirios Hordrio
Selecione Selecione
ri Relatérios
Data de inicio Data de término Formato de saida
15/04/2020 15/05/2020 PDF (retrato) 8 Colunas v

Tipos de inconsisténcia

Selecione

Processar
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Inconsisténcias

Emitido em 21/05/2020 as 17:41

9.4 Inconsisténcias

DE 21/04/2020 ATE 21/05/2020

DA PREVISTO ENT1 ST ENTZ SALZ ENT3 SALY  MORMAS NOMRNO PAUA  ATRASS o% " DIURNA NOTURNA TOTAL  SALBO.
00000014 - BRUNOTESTE - DIRETOR -

04/05/20 - SEG 08:00-1200 13.00-17:00 FERIAS 1 -01.00 -01.00

065/08/20 - TER 08:00-1200 13.00-17:00 1 10:00 09:00

06/06/20 - QUA 08:00-12:00 13:.00-17:00 1 0?00

_O/0OSD-QUI 08001200 1300-1700  LICENG 1 %00

08001200 1300-17-00 1 00

1 000

, 01300-17.00 _FERY ) 0

08001200 1300-17:00 K 0700

OSD-QUI B0012001300-1700 _FERY ) o

1S0S2-SEX (8001200130070 FERAS W .00

18/06/20 - SEG ! (8:00-12:00 13.00- 0800 0919 0228 0939 1200 1300 01:19 4] o432 o432 -10:02 0102

19020 TER  0B00-12001300-17:00 FALTA - 1 ' 8m 0902

0YD-QUA  0B00120013001700 FATA ! |0 1702

721/(5/Z)~OUI | momzmwoimm 0500 1348 1357 1420 023 (4] 0300 0200 @ 1942
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9.5 Relatorios Cadastrais

9.5 Relatorios Cadastrais

Os relatorios cadastrais documentam os dados de cadastros de funcionarios, funcionarios e outros em forma de

tabela que pode ser exportada em formato CSV ou PDF. Para gerar um relatério cadastral, deve-se acessar a

opc¢ao Relatdorios Cadastrais, escolher o tipo de cadastro desejado (Funcionarios, empresas, etc..) e clicar em

Gerar relatorio e entdo filtrar pelas opgdes desejadas.

Config Hordrio

rn Relatérios

rn Relatérios

Relatorios

Nome
Arquivamentos
Cargos

Centros de Custo
Departamentos
Empresas
Equipamentos
Feriados

Funciondrios

Empresas

Empresas

teste ltda <569312114000110> %

Estados

Selecione

Mostrar| 10 ¥ |registros

Razéo N . .
CNPJ 2 Fantasia  Endereco Bairro  Cidade UF  CEP CEl
| Social
-~ teste "
5931211400010 itda Teste Rua teste Teste Testecity TO 07400000

Talde1(filtrado de um total de 2 entradas)

-117/132 -

CPF do
responsavel

85758624055

Nome do

Search:

#» Gerar Relatorio

¥ Gerar Relatorio

¥ Gerar Relatorio

#® Gerar Relatorio

# Gerar Relatorio

¢ Gerar Relatorio

@ Gerar Relatorio

#» Gerar Relatorio

Exportar para CSV B Exportar para PDF

< Numero
Cargo do Email do d
% P 3 e
responsdvel responsdvel responsdvel
pessoas

Teste

Proprietdrio teste@gmailcom 1

Copyright Control iD 2023



9.6 Relatorio de auditoria

9.6 Relatorio de auditoria

Os relatorios de auditoria documentam as operagdes realizadas nas diversas tabelas do sistema, como inclusao,

atualizagdo e remocao. As alteragdes sao mostradas em forma de lista ao acessar a op¢ao Relatorio de

auditoria.

Control

®. A
-/

I Relatérios Registros de Auditoria

Operador

Todos

Mostrar |10 ¥ registros

Usudrio L Tabela

Afd

Afd
teste ControlVersion
teste ControlVersion
Administrador ControlVersion

Data Inicial

14/05/2020

Tipo

Inclusao

Inclusdo

Atualizacdo

Atualizacao

Atualizagdo

Data

18/06/2020 11:38

18/05/2020 11:38

14/05/2020 09:32
19/05/2020 13:26
14/05/2020 08:50

1alnelnann no.e

- 118/132 -

Data Final Tipo de Operagdo

n 21/05/2020 n Todos v

Buscar:

Log

18/05/2020 11:37:59 1M 3 18/05/2020 1:37:59 -23,3886612 -46,3138123

00 False True False

18/05/2020 11:38:20 1 3 18/05/2020 11:38:20 -23,3886612 -46,3138123

00 False True False
14/05/2020 09:31:36 0
19/05/202010:22:59 1

13/05/2020 21:3115

O AIA AAA Falna mdnin mAanin 111 T in 1A A A Falna A A Falna
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9.7 Relatorio de AFDs

9.7 Relatorio de AFDs

A opgdo Relatorio de AFDs permite gerar um relatorio dos AFDs referentes a algum funcionario, empresa,

departamento ou outros.

Exportagdo do arquivo AFD do REP-P (Portaria 671)

Equipamento
REP-P Control iD

Fim

01/08/2022 [a] 31/08/2022 o

Fiscalizag&o

ri Relatérios m Exportar para CSV/ I Exportar para PDF

Mostrar| 10 v registros

NSR Data PIS deviceName Funciondrio Empresa Departamento
21/05/2020 14:20 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo
21/05/202013:57 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo
21/05/202013:48 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo
21/05/202013:48 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padrdo
18/05/2020 09:39 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padrdo
18/05/2020 09:38 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padrdo
18/05/2020 09:29 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo
18/05/2020 09:28 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo
18/05/2020 0919 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padrdo
18/05/2020 0917 26888077339 BrunoTeste Webinar Departamento Padréo

1a 10 de 36 (filtrado de um total de 26,927 entradas) ° 2 3 4 >
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9.8 Alteracdo de Ponto

9.8 Alteracao de Ponto

O usuario pode acessar o registro de alteragcdes de ponto realizados na marcagao de ponto de um ou mais
funcionarios. Para isto deve acessar a op¢ao Alteracio de Ponto. Nesta tela o usuario pode filtrar por data

inicial e final da alteragdo, data inicial e final da solicitagdo e por status de aprovagao.

Control -

I Relatrios Alteragoes de Ponto

Data inicial da alteragéo Data final da alteragéo
18/04/2020 18/05/2020

Data inicial da solicitagéo Data final da solicitagéo
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Empresa Departamento
Selecione Selecione

Pessoas Classificactio
Segundo funciondrio % Qualquer

O

Status de Aprovacdo Mostrar apenas minhas pendéncias

Selecione

Control 2

li Relatérios Mostrar |10 ¥ registros Buscar:

Funciondrio Data de Solicitagdo 1 DescricGo Aprovagdes Pendentes Status

Primeiro Funciondrio 06/05/2020 15:03 Incluséio de marcag@o manual em 05/05/2020 08:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Incluséio de marcag@o manual em 05/05/2020 12:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Incluscio de marcag@o manual em 05/05/2020 13:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Inclusco de marcagao manual em 05/05/2020 17:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Inclus@o de marcagdo manual em 06/05/2020 08:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Inclusd@o de marcag@o manual em 06/05/202012:00 (Yeste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Inclus@o de marcag@o manual em 06/05/202013:00 (Ieste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/202015:03 Incluscio de marcac@o manual em 06/05/202017:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/2020 151 Incluscio de marcagao manual em 07/05/2020 08:00 (Teste) v i
Primeiro Funciondrio 06/05/2020 151 Incluséo de marcagéo manual em 07/05/2020 12:00 (Ieste) v i
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9.9 Ocorréncias

9.9 Ocorréncias

Através do item Relatorios e Ocorréncias ¢ possivel gerar um relatorio para as justificativas inseridas no
sistema. Na tela inicial devera ser realizada a filtragem do relatorio por funcionarios, departamentos, empresas,
entre outros, também ¢€ possivel selecionar o tipo de justificativa a ser mostrada, assim como definir o modelo

do relatorio que pode ser detalhado ou resumido, e ainda pode ser agrupado por funcionario ou justificativa.

Empresa
Selecione
r. Relatérios
o e Departamento Centro de custo Cargo
ho de Pontc
Selecione Selecione Selecione
Funciondrios Hordrio
Selecione Selecione
Data de inicio Data de término Modelo
15/04/2020 15/05/2020 Detalhado
Tipos de ocorréncias (justificativas) Agrupamento
Selecione Nenhum

Processar
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Ocorréncias

9.9 Ocorréncias

Emitido em 21/05/2020 as 17:46

DE 21/04/2020 ATE 21/05/2020

DIA . _FOLHA FUNCIONARIO ENT. 1 SAl 1 ENT.2 SAL2 ENT.3 SAL 3
04/05/20 - SEG 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias 15:59 (M)

05/05/20 - TER 00000014 BRUNOTESTE Férias 1051 (M Férias o

06/05/20 - QUA 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

07/05/20 - QUI 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

08/05/20 - SEX 00000014 BRUNOTESTE 07:30 (1) Férias Férias

11/05/20 - SEG 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

12/05/20 - TER 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

13/05/20 - QUA 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

14/05/20 - QUI 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias

15/05/20 - SEX 00000014 BRUNOTESTE Férias Férias
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9.10 Relatorios Portaria 1510

9.10 Relatorios Portaria 1510

O sistema pode também gerar os relatorios AFDT, ACJEF e Espelho de Ponto, definidos na Portaria N° 1510 do

Ministério do Trabalho e Emprego. Estes relatorios estdo disponiveis no item Fiscalizacao.

9.10.1 Relatério AFDT

Para gerar um arquivo AFDT, o usudrio deve acessar a op¢ao Arquivo AFDT. Em seguida, deve inserir a
empresa, funcionario e periodo para o qual gerar o arquivo. Deve-se clicar em Gerar Arquivo para gerar o

arquivo devidamente.

Cadastros s s
Exportagéo do arquivo afdt

£
L E

quipamentos
]

Empresa
© s

Webinar
Funcionario
BrunoTeste

Portaria 1510 Iicio By

01/05/2020 30/05/2020

Control iD

9.10.2 Relatério ACJEF

Para gerar um arquivo ACJEF, o usuario deve acessar a opcao Arquivo ACJEF. Em seguida, inserir os dados
para a geragao do arquivo, sendo estes, a empresa, funcionario e periodo. Em seguida, deve-se clicar em Gerar

Arquivo para baixar o arquivo.
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9.10.3 Espelho de Ponto

Exportagao do arquivo acjef

Empresa

Webinar

Funciondrio

BrunoTeste

Inicio Fim

Portaria 1510

01/05/2020 30/05/2020

Arquivo AFD

Control iD

9.10.3 Espelho de Ponto

Para gerar um Espelho de ponto no padrdo da portaria, o usudrio deve acessar a op¢ao Espelho de ponto e
selecionar o funciondrio e periodo para o qual gerar o relatorio. Para visualizar o relatorio, deve-se clicar em

Visualizar.

Espelho de Ponto - Portaria 1510

Funciondrios

BrunoTeste
Inicio Fim
Relatérios 01/05/2020 30/05/2020

Portaria 1510
Visualizar

Relatdrio Espelho de Ponto Eletrénico

Empregador: 60638580000179 - Webinar
Endereco: 1-1AC

Empregado: 26888077339 - BrunoTeste
Admissao: 04/05/2020

Relatério emitido em: 24/05/2020

Hordrios contratuais do empregado:

Codigo de Entrada Saida Entrada  Saida
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9.11 Relatorios Portaria 671

9.11 Relatorios Portaria 671

O sistema pode gerar os relatorios AFD, AEJ, Espelho de Ponto, definidos na Portaria N° 671 do Ministério do

Trabalho e Emprego. Esses relatorios estdo disponiveis no item Fiscalizacio.

9.11.1 Relatério AFD

Para gerar um arquivo AFD, o usuario deve acessar a op¢ao Arquivo AFD. Em seguida, deve selecionar a
empresa € periodo para o qual gerar o arquivo. Deve-se clicar em Gerar Arquivo para gerar o arquivo

devidamente.

Exportagéo do arquivo AFD do REP-P (Portaria 671)

Equipamento
REP-P Control iD
Inicio Fim

01/08/2022 (=] 31/08/2022 o

Fiscalizag&o

9.11.2 Relatério AEJ

Para gerar um arquivo AEJ, o usudrio deve acessar a op¢ao Arquivo AEJ. Em seguida selecionar,
obrigatoriamente, a empresa e periodo. Podendo também filtrar por departamento, centro de custo e

funcionario. Em seguida, deve-se clicar em Gerar Arquivo para baixar o arquivo.

Exportagéo do arquivo AEJ (Portaria 671)

Empresa

Fantasia - Control iD
Departamento
Centro de Custo

Fiscalizagao
Funcionario

Inicio Fim

01/08/2022 =] 31/08/2022 [=]

Gerar Arquivo
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9.11.3 Espelho de Ponto

9.11.3 Espelho de Ponto

Para gerar um Espelho de ponto no padrdo da portaria, o usuario deve acessar a op¢ao Espelho de Ponto ¢
selecionar o funcionario e periodo para o qual gerar o relatorio. Para visualizar o relatorio, deve-se clicar em

Visualizar.

Espelho de Ponto - Portaria 671

Funciondrios

Vitor Capelos
Inicio Fim
01/08/2022 =] 31/08/2022 =]

Visualizar

Relatério Espelho de Ponto Eletrénico

Empregador: 08238299000128 - Control iD

X riscalizaggo

Endereco: Rua hungria, 888 - S0 paulo SP

Empregado;

Admissao:

Relatério emitido em: 15/09/2022

Hordrios contratuais do empregado:

Cédigo de Entrada  Saida  Entrada  Saida
Hordrio (CH)
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9.12 Relatorios Turnover

9.12 Relatoérios Turnover

O sistema € capaz de gerar relatorios turnover, através do item Relatorios e Turnover. O calculo do turnover

depende da métrica escolhida e do periodo considerado.

Control B ?

S,
-/

Relatério Turnover

I Relatérios
Empresa Departamento Centro de Custo
Selecione Selecione Selecione
Cargo Horéario Tipo de Turnover
Selecione Selecione e
; Turnover de Movimentagdo
batade inicio batade Tarmino T o o5

Turnover de Desligamentos
02/01/2023 [=] 31/05/2023 o Turnover de Desligamentos Ativos
Turnover de Desligamentos Passivos

Agrupamento Agrupamento nas Colunas Inclui excluidos

Departamento Nenhum Nao

Processar

9.12.1 Turnover de Movimentagao

O turnover de movimentagao (conhecido também como turnover geral) ¢ um indice que mede a taxa de
movimentacdo de funcionarios na empresa no periodo especificado, ou seja, ¢ a média da quantidade de

funcionarios que passaram pela empresa naquele periodo.

(Numero de Admissoes + Numero de Demissées)/2
Numero Inicial de Funcionarios

Turnover de Movimentagao =

-127/132 - Copyright Control iD 2023



9.12.2 Turnover de Desligamentos

Control iD

Emitido em 18/01/2023 as 18:46

TU rnover de M ovimenta ¢ao DE 01/01/2023 ATE 31/01/2023
NOME DO CARGO QUANTIDADE INICIAL ENTRARAM SAIRAM TURNOVER
GERENTE 4 0 1 12,50%
ANALISTA 7 1 2 21,43%
DIRETOR 3 0 2 33,33%

TOTAL 14 1 5 21,43%

9.12.2 Turnover de Desligamentos

O turnover de desligamentos mede a taxa de desligamentos ocorridos na empresa no periodo especificado. E

um indice util para medir a eficiéncia da empresa na retencao de talentos.

NUmero de Demissoes
Numero Inicial de Funcionarios

Turnover de Desligamentos =

Control iD

Emitido em 18/01/2023 3s 18:48

Turnover de Desligamentos DE G1/01/2003 ATE 3170172028
NOME DO CARGO QUANTIDADE INICIAL ENTRARAM SAIRAM TURNOVER
GERENTE 4 0 1 25,00%
ANALISTA 7 1 2 28,57%
DIRETOR 3 0 2 66,67%

TOTAL 14 1 5 35,71%

O turnover de desligamentos pode ser calculado levando em conta apenas desligamentos passivos e ativos,

como mostrado nos dois casos abaixo.

9.12.3 Turnover de Desligamentos Passivos

E o turnover apenas de desligamentos passivos, isto ¢, leva em conta apenas os funcionarios que foram

demitidos. E um indice util para detectar problemas na contrata¢io de funcionarios.
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9.12.4 Turnover de Desligamentos Ativos

NUmero de Demissoes Passivas

Turnover de Desligamentos Passivos = — — ———
Numero Inicial de Funcionarios

Control iD

Emitido em 18/01/2023 as 18:49

Turnover de Desligamentos

Pa SSIVOS DE 01/01/2023 ATE 31/01/2023
NOME DO CARGO QUANTIDADE INICIAL ENTRARAM SAIRAM TURNOVER
GERENTE 4 0 1 25,00%
ANALISTA 7 1 1 14,29%
DIRETOR 3 0 0 0,00%

TOTAL 14 1 2 14,29%

9.12.4 Turnover de Desligamentos Ativos

E o turnover apenas de desligamentos ativos, ou seja, ¢ levado em conta apenas os funcionarios que pediram

demissdo. E um indice util para verificar se ha falhas na retencao de talentos da empresa.

NUmero de Demissoes Ativas

Turnover de Desligamentos Ativos = —; — ——
Numero Inicial de Funcionarios

Control iD

Emitido em 18/01/2023 as 18:48

Turnover de Desligamentos Ativos ok o101/2023 ate 31/01/2023

NOME DO CARGO QUANTIDADE INICIAL ENTRARAM SAIRAM TURNOVER
GERENTE 4 0 0 0,00%
ANALISTA 7 1 1 14,29%
DIRETOR 3 0 2 66,67%
TOTAL 14 1 3 21,43%

Vale ressaltar que em todos os casos citados, o Niimero Inicial de Funcionarios ¢ a quantidade total de
funciondrios no dia anterior a data inicial do periodo especificado. As admissdes e demissdes sdo contabilizadas

somente se elas ocorrerem dentro do periodo especificado.
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9.13 Relatorios Horas Extra

9.13 Relatorios Horas Extra

E possivel gerar relatorios sobre horas extra no item Relatorios e Horas Extra. E possivel filtrar os
funcionarios por empresa, departamento, centro de custo, cargo ou horério. E possivel também escolher os

funcionarios desejados diretamente.

Control g2 2

S.
-

Relatério Horas Extra

I Relatérios

Empresa
Departamento Centro de Custo Cargo
Selecione
Funciondrios ® ativos O Inativos O Todos Horério
Selecione

Data de Inicio Data de Término Formato de Saida

02/01/2023 o 31/05/2023 o PDF (retrato)
Agrupamento Agrupamento nas Colunas

Departamento Nenhum
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Horas Extra

9.13 Relatorios Horas Extra

Control iD

Emitido em 18/01/2023 as 19:12

DE 02/01/2023 ATE 13/01/2023

PIS DO FUNCIONARIO NOME DO FUNCIONARIO TOTAL NORMAIS FALTA E ATRASO EXTRAS TOTAL %
CARGO DIRETOR
82:12 96:00

96776268184 TESTE 01 82:12
82310675949 TESTE 11 48:00
640701337 TESTE 12 48:00
CARGO GERENTE

240:19 48:00 07:30 31
16610177725 TESTE 02 80:19
72131541118 TESTE 03 80:00 05:00 63
62738717444 TESTE 04 80:00 02:30 31
46369122087 TESTE 14 48:00
CARGO ANALISTA

500:30 52:00 39:21 7.9
82251162278 TESTE 05 56:00 08:00 14,3
72927664019 TESTE 06 80:00
60536843590 TESTE 07 80:00
72759112484 TESTE 08 80:00 11:00 13,8
65252996822 TESTE 09 80:00
80120585560 TESTE 10 80:30 04:00 05:15 6,5
30655518217 TESTE 13 48:00
82124425032 TESTE 15 44:00 15:06 343
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10. Ajuda

10. Ajuda

10.1 FAQ

10.1.1 Comunicac¢ao do REP

A comunicagao do REP pode ser feita de trés maneiras:

1. Direta: Através de um cabo tipo ethernet conectado ao REP e ao modem/roteador de internet, o sistema
pode acessar o dispositivo pelo enderego IP cadastrado. A sincronizagao de dados ¢ feita sempre que o
usudrio ordenar a sincronizagdo através do menu Equipamentos ¢ Baixar AFD;

2.iDCloud: A conexao por iDCloud ¢ feita ao ativar a op¢ao no dispositivo REP e realizar o cadastro do
dispositivo no sistema. A sincronizac¢ao de dados ¢ feita de forma totalmente automatica.

3. Arquivo: A conexao por arquivo € realizada ao utilizar as ferramentas de importagdo e exportagao do

sistema e do dispositivo REP, o usuario deve utilizar um dispositivo Pen-drive para transferir os arquivos.
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